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1.- REFERENCIA LEGISLATIVA

En el BOJA numero 41, de 2 de marzo de 2016, se aprobo el II Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016/2021, y serd la base legislativa que regird nuestras
actuaciones de igualdad de género en los centros educativos, asi como la elaboracion, puesta
en marcha y evaluacion del Plan de Igualdad de Género que deberemos incluir en el Proyecto

Educativo de Centro.

Ademas de esta base legislativa deberemos tener en cuenta y atender a lo marcado en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
incorpord modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva

de mujeres y hombres, y erradicar cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece
la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de los principios
fundamentales del sistema educativo y, en este mismo sentido, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género en
Andalucia, refuerzan la necesidad de avanzar desde el &mbito educativo en la promocién de la

igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Finalmente, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, viene a garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas que
manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer, estableciendo la necesidad
de asegurar desde el ambito educativo la no discriminacién por motivo de género,
promoviendo actitudes de respeto mutuo y el reconocimiento de la igualdad de derechos de

todas las personas con independencia del género con el que se sienten identificadas.

Por todo ello, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016- 2021,

que tendréd una vigencia de seis afios, se concibe como el marco de actuacion y la herramienta
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para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos

estructurales y culturales de la Administraciéon, como en los relacionados con la vida y las

actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de

género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando

cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas. BOJA n° 41, de 2/3/2016.

Dicho Plan propone cuatro grandes objetivos:

Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro

coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de

geénero.

Realizar acciones de sensibilizacidon, formacién e implicacion de la comunidad

educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la

violencia de género.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género

para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante

posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la

Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes

dependientes

ella.

Plan de Centro
ton perspectiva
de género.

Comtribuir a

erradicar la

violeneia di
ElREr.

Sensihilizacion,
formacion ¢
impheacian de
ln comumdad
wducativa.

Medidas
eatructirales
del propio
glsberna
educativa,
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En cuanto a su estructura, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion

2016-2021 fija cuatro lineas estratégicas:

Como podemos ver, una de las lineas estratégicas primordiales es la implantacion de una
Plan de Centro con perspectiva de Género, para lo cual todos los centros docentes elaboraran
e incluirdn dentro de su Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género que recogerd las
actuaciones del centro en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de
género, incluyendo cualquier forma de discriminacion, acoso u hostigamiento, basado en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquier orientaciéon sexual o en la expresion de una

identidad de género diferente a la asignada al nacer.

Asimismo en las ordenes enviadas a inicios del curso escolar a los centros, sobre el

Desarrollo del Plan de igualdad de Centro, nos dice que “el desarrollo del Plan de Igualdad

en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su elaboracion e inclusion
en el proyecto educativo corresponde al Equipo Directivo con el asesoramiento del profesor
o0 la profesora coordinadora del Plan de Igualdad y la participacion de todo el claustro que
recogerd las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de

género a desarrollar en el centro”.

En estas mismas 6rdenes nos informan de la estructura del Plan de igualdad de Centro,

que debera constar, al menos, de los siguientes apartados:

Actuaciones
Diagnodstico =  Objetivos —
concretas
|
\ 4
alendari Recurso Evaluacion
o 0 L S N )
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2.- DIAGNOSTICO

Curso 2017-2018

Como punto de partida en el desarrollo del Plan de Igualdad de Género en nuestro
centro, hemos realizado un cuestionario a todos los sectores de la comunidad educativa. Los
resultados obtenidos de dichos cuestionarios nos permitiran elaborar un diagnostico del que se
derivaran las actuaciones pertinentes para integrar la perspectiva de género en los documentos

que componen el Plan de Centro.

= CUESTIONARIOS PARA EL ALUMNADO

CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE COEDUCACION EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

e ,Hay peleas dentro de tu clase?

Peleas en clase

Mo hay A veces Muchss veces
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e ;Hay niflos y/o nifias que se sienten mal dentro de tu clase porque se meten con
ellos y ellas o no les dejan jugar?

Sentirse mal

14
12
10
]
Lid
4
2
]

Algunos/es

e Siun compafiero/a de clase esta triste, ;Qué harias?

Esta triste
18
14
12
10
g
i
rl
2
a
Ceciselo al masstro's Jugar con &lella Freguntarle qué le pasa

e Siun compafiero/a no te deja jugar, ;qué haces ta?

No te deja jugar

18
18
14
12
10

Decirselo al maestra/a Buscar a oiro/a companera

(=T ST A -]
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e Qu¢ trabajos pueden hacer los hombres, las mujeres o0 ambos?

Planchar  Alcanil Cuider s  Hacer

los hijos  muebles

Cocinar Bombero Ameglar
coches

Trabajo
18
14 []
12
10 O Hombre
8 B Mujer
8 — — O Ambos
4- — — —
E- — — —

Coser

e Para colaborar en las tareas de casa, ;qué trabajos de estos pueden ayudar los nifios y
las nifias?

Tareasde casa

O Mifie:
m Mifia

O Ambaos

[I T T T T T T T T
Hacer Lowarles Barery Tender Hocerla Ponerla Hacerla
comida platos fregar cama mesa compra

Cambiar
la
bombona

e De los siguientes juegos sefiala los que puedan jugar los nifios, las nifias 0 ambos.

Jueqos

O Mifie

B Hifia

O Ambaos

jugamos a
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disfrazarnos, ;qué disfraz escogerias?

Disfraces
18
12
12 -+
10 17 B Mifie
5 B — [ B ifia
e L L O Ambos
4 —+ — —
eI
o+ . . . . : . .
Mago Hada Pirata Bailarin'ea Coneje  Majestsd Doctor'a  Paysso
e Te gustaria que tus amigos/-as, te dijesen que eres:
Personalidad
(5]
K
4
m Nifio
3 .
B Nifis
2
1 .—
D | I T . T | | T . T T | T
i .\ \ Y- +
tp;é -\-j‘-{- ép:t- {3‘.‘- ) ;\&F"'{- \3\_2-
& S5 A & <
& F o <&
e ,;Qué personajes de estos cuentos te gustaria ser?
Personajes de cuentos
7
[+]
g
4 O Mifi
3 B Mina
2
1
D T T | | T T . T T T I
\\é} val $§ & @ i _{g."?‘@- b‘éﬂ \*‘%ﬁ-
& \;‘,‘{‘-{- a3 Qﬁy e & .»._.‘E-& f
S ” a=-
& & S
= F
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CUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE COEDUCACION EN EL
SEGUNDO Y TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

e /Hay peleas dentro de tu clase?

Peleas

OChicas

B Chicos

Muche

e Hay nifios y nifias que se sienten mal dentro de tu clase porque se meten con ellos/-as o
no les dejan jugar?
e ;Hay nifios o nifias que molestan en tu clase?

Chicas

10

]

B 44—
T 44—
& 4+—
=l | O Sentirse mal
& B Molestar
3 44—
E 44—
i= i
0 T

Mo hay Algunos fas Muchos /as
Chicos

10

=]

B 44—
T 44—
& 4+—
=l | O Sentirse mal
al | B Molestar
3 [ S
E 44—
AT
0 T T

Mo hay Algunos /as Muchos /as
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e Si tu compafero/-a de la clase esta triste, ; Tt harias algo?

Compafiero/a triste
14
12
10
g osi
] H Mo
4
2
0 ;
Chicos Chicas
e Escribe dos deportes para cada una de estas personas:
Juan de 15 afios / Inés de 13 afos
Dos deportes
20
18 1
16 1
14 1
12 - -
10 4 Ines
5 4 W Juan
£ —
4-
2] Al =1
[I h T T
X = F 2 u i 5
FE LTS LSS &S
« & @h@- i Esw"“ T & L o
F F al
e Escribe estas cualidades en las columnas segin consideres oportuno.
Cualidades
a5
. _
15 4 || 0O Hombre
| Mujer
10 4 —
O Ambes
E |
0 - SIETUR EHULERRRENS SN 1ER
N - R -
Rt o S TR
- @ & & & FF o F T
& F P 'z»
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los siguientes objetos di cudles regalarias a una chica y cuéles a un chico.

Objeto gque regalaras

BEE

i
0
|
I
]
|
I
]
|
o

Gy
Yy

O Mifios
M Mifias
O Ambaos

e Marca las profesiones que solo pueden hacer los hombres y las que s6lo pueden

hacer las mujeres o ambos.

Profesiones

15 ] E Hombre
W Mujer
7 OAmbos
E. - {" “7
N N0 SRSERNCHANGAANN EEN ERAIED
5 2 L ;8B 5 "mmg 5 e g o g8
5 ol z 25 =8 ECE =g z°3 D& 'E-E
82 23 & 3% 3% tTes =2 ct22 3z &=
s 2 E = 2 =3 ©E% £f£t =ms £33 L° =
E | = o 2 m T oa S E )
L]
e (Cuando eliges delegado o delegada de clase prefieres:
Delegado/a de clase
-
20
15
B Seriet

o

Chico Chica

Mo importa el sexo
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e En la escuela hay alumnos/-as que insultan, amenazan o pegan con frecuencia a otros.

Amenazas
14
12
10
8
]
4
2
0
Mo he visto ningln caso  Si cuando no estan los Si delante de los
maes tros/es masstros/as

e Escribe a qué juegas en el patio del colegio.

&4 qué juegas en el patio?

12
| -
0

Baloncesto  Partido matar Salter s la
comba prisionero

e

[ T O =

e Escribe a qué te gustaria jugar en el patio del colegio.

&A quéte gustania jugar?
3
]
-
8
5
4
3
2
1
0
Baloncests  Partido Fitbol  Saltarala  Tens
matar comba
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e En casa ;Como os repartis el trabajo diario?

Reparto de las tareas diarias

O Mama
10 - - W Papé

||w S o | =

F e Rt S E
&8
o ¢

= CUESTIONARIOS PARA EL PROFESORADO

e La discriminacion es de origen genético.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

O HOMBRE
m MUJER
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e La conquista de los espacios publicos es tarea de las mujeres.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

L

fa
(%]

Fa

O HOMERE
15 m MUJER

e Los hombres han sido més productores que las mujeres.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

25 B HOMBRE
P m MUJER
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e [a maternidad es una de las mejores formas de realizacion de la mujer.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

a5

3
25

= B HOMERE
15 B MUJER

1
0,5

[l T T

1 2 3

e Los hombres reaccionan por naturaleza con mas decision que las mujeres.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

3.5

3
2.5

2 O hombre

W mujer

1.5

1
0.5 1T

:l T T T

1 2 ] 4
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e Las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razén que los hombres.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

n

pa

Fa

O HOMBRE]
| MUJER

e [a efectiva igualdad entre sexos debe ser finalidad transversal en el centro.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

45
4
35
3
25 O Hombre
b | Mujer
15
1
0.5
n T T T
1 2 3 4
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e No es dificil trabajar en esta linea en los centros educativos.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

[

in

1

P

O Hombre
| Mujer

e El profesorado acepta con reticencia los planteamientos sobre Igualdad.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

w

n

ra

(|81

O HOMBRE]
| MUJER
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e La coeducacion no soélo beneficia a las ninas.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

35
3
25
2 B Hombre
15 +— | Mujer
-1 i S—
0,5 +—
0 ; ; ;
1 2 3 4
e [ os chicos son mas revoltosos que las chicas
1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.
3. De acuerdo.
4. Totalmen
25
4
35
3
25 O HOMERE
2 m MUER
15
1
0.5
0 T T
1 2 2
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e Las chicas sacan mejores notas porque son mas constantes.

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

w

[&1]

I

fa

O Hombre
| Mujer

e Trabajar en coeducacion puede cambiar actitudes personales en mi vida

1. Totalmente en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

3. De acuerdo.

4. Totalmente de acuerdo.

a
o

O Hombre

B Mujer
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e ,Como intentas resolver los conflictos?
1. Reciben de forma similar las rifias las nifias y los nifios.
2. Tiendo a castigar con mayor dureza la agresividad masculina.
3. Tiendo a castigar con mayor dureza la agresividad femenina.

n

3 O HOMBRE
| MUJER

e ,Crees que la educacion recibida juega un papel importante en las manifestaciones de
agresividad y afectividad del alumnado?

[=1]

o

osi
BN

HOMBRE MUJER

e En cuanto a la gestion de tus clases: ;Diferencias las tareas especificas asignadas a nifias y
a ninos?

n

osi
BN

HOMBRE MUJER
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e ,Tienes las mismas expectativas en cuanto a los resultados y al trabajo de chicos y chicas?

[a1]

o

osi
[its]

HOMERE MIJER

e ,Intervienes en la disposicion y equipos de trabajo del alumnado para que se mezclen y
no formen grupos cerrados?

[=1]

o

osi
BN

HOMBRE MUJER

e Crees que las unas y los otros desempeian un protagonismo similar en el desarrollo de las
clases?

o

osi
N

HOMBRE MUJER
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e Si consideras que un material es sexista, ;introduces cambios?

[+ 1]

4]

osi

=i

HOMBRE MUJER

e En los trabajos de grupo, ;eliges a una chica como coordinadora?

L

a
4]

Fa

HOMBRE MUJER

O INISTINTAMENTE
B ND

e (Cuando utilizamos material técnico, sueles pedir la colaboracion de un chico?

w

n

M

Fa

HOMBRE MLER

OINDISTIMNTAMENTE
=]
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e ,Introduces contenidos referentes al universo y la realidad de las mujeres?

osi
ENC

HOMERE MILER

= CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES

e ;Trabaja fuera de casa?

Trabaja fuerade casa

asi
= gt
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® ;Su pareja trabaja fuera de casa?

Su pareja trabaja fuera de casa

2

18

18

14

:; msi
5 | Mo
&

4

E E

0 T

Fadre Madre
e ,;Cree que hoy dia la mujer tiene los mismos derechos que el hombre?
La mujertiene los mismos derechos que el hombre

18
18
14
12
10 O Padre
] m Misdre,
(5]

4

z

0 : || :

Iguales Mas Menos
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3.- OBJETIVOS.

El Plan de Igualdad de Género debe recoger los objetivos operativos que se

persiguen con la implantacion del mismo, es decir, las metas a alcanzar con las

actuaciones que se van a poner en marcha.

Estos objetivos estan dirigidos a:

Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de la Coeducacion en el
ambito educativo, para conseguir una igualdad real en la formacion entre hombres y
mujeres.

Impregnar toda la préctica educativa de los valores de igualdad.

Posibilitar la creaciéon de un ambiente que propicie en la comunidad educativa la
materializacion de los valores de tolerancia y la igualdad en la diversidad.

Realizar actividades que supongan la eliminacién de roles y mitos sobre la
discriminacion.

Educar en la igualdad desde la escuela.

Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacion de las diferencias
mediante situaciones que permitan el didlogo.

Fomentar la participacion del alumno en la organizacion y el desarrollo de las tareas

de casa

Los Objetivos Generales que desde nuestro Centro nos hemos propuesto desarrollar

van dirigidos a toda la Comunidad Educativa:

1.

Valorar del mismo modo a hombres y mujeres, no expresando diferentes expectativas
segun el género del alumnado; valorando por igual el hecho de ser hombre y el de ser
mujer.

Poner especial atencion en el uso del lenguaje no sexista no unicamente dentro de las
aulas, sino también en espacios comunes y en el lenguaje utilizado en la
documentacion elaborada por el centro, reconociendo para ello, la necesidad de que

las mujeres y nifias se sientan reconocidas en el lenguaje usado.
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3. Expresar los mensajes, tanto orales como escritos que vayan dirigidos a la comunidad
educativa, en un lenguaje neutro que represente a ambos sexos.

4. Visibilizar la presencia y aportacion de las mujeres en espacios y actuaciones propias
del centro (carteleria y otro tipo de sefalizacidon, exposiciones, actividades, dias
conmemorativos, fiestas, ...)

5. Fomentar la participacion de las alumnas en actividades fisico- deportivas colectivas
organizadas evitando el abandono temprano de las mismas.

6. Valorar del mismo modo las actividades derivadas de la esfera publica y aquellas
derivadas de la esfera privada.

7. Incorporar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el proyecto educativo
de centro, y especialmente en los contenidos del curriculum (tanto formal como
oculto).

8. Seleccionar libros de texto y otros materiales didacticos en funcioén de criterios que
respeten el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
fomentando el uso de todos aquellos materiales que sean de tipo inclusivo y libre de
sexismo.

9. Crear una metodologia pedagogica que favorezca la interrelacion entre alumnas y

alumnos y que esté basada en el respeto a la diferencia.

Por otro lado, a partir de estos objetivos serd necesario plantearse una serie de
Objetivos Especificos que marquen el desarrollo del Plan de Igualdad de Género para este

curso escolar:

a) Mantener en uso el tablon de coeducacion.

b) Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifas.

c) Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y crear
una videoteca sobre el tema.

d) Ayudar y ensefar a la resolucion de conflictos sin violencia.

e) Incluir en la celebracion de todas las efemérides del curso escolar tanto el estudio

de hombres como de mujeres relevante
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4.- ACTUACIONES CONCRETAS.

Las diferentes actividades que se realizan son actuaciones especificas que se
incluyen en el Plan de Igualdad de Género con la finalidad de conseguir los objetivos
perseguidos.

Estas se derivaran de los objetivos operativos formulados en la fase anterior de
disefio del plan.

En el curso 2021-2022 se va a profundizar en dichas actividades:

Durante el Primer Trimestre se ha celebrado:

e “Dia Internacional contra la Violencia de Género” 25-11-2021.

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional Contra la Violencia de Género.
La convocatoria fue iniciada por el movimiento feminista latinoamericano en 1981 en
conmemoracion a la fecha en la que fueron asesinadas, en 1960, las tres hermanas Mirabal
(Patria, Minerva y Maria Teresa), en Republica Dominicana. En 1999 la jornada de
reivindicacion fue asumida por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su

resolucion 54/134 el 17 de diciembre de 1999.

1.- Alegatos escritos y expuestos para todo el centro por parte del alumnado de tercer ciclo.
En estos alegatos se muestra el rechazo a la violencia de género tanto fisica como

psicolégica.

2.- Escuchar la cancion “Déjala que baile” de Melendi y Alejandro Sanz. El alumnado de
todo el centro canta al unisono la cancion que ha sido escuchada y trabajada con

anterioridad en clase.

3.- Finalmente, todo el centro deja la huella de su mano pintada de morado en un mural en la

puerta como simbolo de apoyo a la celebracion del dia contra la violencia.

PLAN IGUALDAD C.E.I.P. JOAQUIN PEINADO CURSO 2021-2022 28


https://es.wikipedia.org/wiki/1981
https://es.wikipedia.org/wiki/Hermanas_Mirabal
https://es.wikipedia.org/wiki/Patria_Mirabal
https://es.wikipedia.org/wiki/Minerva_Mirabal
https://es.wikipedia.org/wiki/Mar%C3%ADa_Teresa_Mirabal
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Dominicana
https://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_General_de_las_Naciones_Unidas
https://es.wikipedia.org/wiki/17_de_diciembre
https://es.wikipedia.org/wiki/1999

N arres 8% ieh g
ZAPATOS ¥4, gitd
W q‘ue A } :'&’ ’:':i'

APRIETeN ‘ "

pises’

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA

Este acto se realiza en el siguiente orden: Educacion Infantil, Primer Ciclo, Segundo Ciclo y

Tercer Ciclo.

:SI SE PUEDE!

t
e

(2 V¢
ey
- |jooo ,é:.é
ey |
= R
.

PLAN IGUALDAD C.E.I.P. JOAQUIN PEINADO CURSO 2021-2022 29



Durante el Segundo Trimestre se ha celebrado:

e “DiadelaPaz” 30-01-2022 (celebrado el dia 31 de enero)

El 30 de enero se conmemora el Dia de la No Violencia y de la Paz. Es una jornada
educativo fundada en Espafia en 1964 por el poeta y pacifista mallorquin Lloren¢ Vidal
como punto de partida y de apoyo para una educacion no-violenta y pacificadora de caracter
permanente y se practica el 30 de enero de cada afio, en el aniversario de la muerte del

Mahatma Gandhi.

1.- Trabajo en clase de forma previa sobre la importancia de la paz con visionados de

videos, cancioncillas y decoracion de un mural.

2.- Decoracion de las distintas aulas con elementos de la paz como el micréfono de la paz o

la nube de la paz.

3.- Colocacion de las fichas del puzzle que forma el mural de la paz por parte de los
distintos cursos. Mientras se colocan las piezas el centro pone la cancién que el alumnado ya

ha aprendido titulada “Stop a los enfados”
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Previamente a dichas actividades propias del dia de la paz se ha realizado el trabajo tanto

con la cancion, con audiciones a la entrada y salida del centro.

e “Dia Internacional de la Mujer” 08-03-2022.

Desde Naciones Unidas, consideran que el dia 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer es un buen momento para reflexionar acerca de los avances logrados, pedir mas
cambios y celebrar la valentia y la determinacién de las mujeres de a pie que han jugado un

papel clave en la historia de sus paises y comunidades.

El mundo ha logrado avances sin precedentes... Hace 50 anos, llegamos a la Luna; en
la ultima década, hemos descubierto nuevos ancestros humanos y hemos fotografiado un
agujero negro por primera vez... Pero ningun pais ha alcanzado... la igualdad de género. De
hecho, siguen existiendo restricciones legales que impiden a 2.700 millones de mujeres

acceder a las mismas condiciones que los hombres.

Por ello, hagamos que 2022 sea un afio decisivo para las mujeres y las nifias en todo el

mundo.

1.- Lectura de alegatos contra la violencia de género y el no reconocimiento de la valia de la

mujer tanto por parte del centro como por parte del Ayuntamiento de Montecorto.

2.- Seguidamente el alumnado de cada ciclo realiza una exposicion de la vida y obra de
aquellas mujeres importantes de la historia de las que han decido trabajar. Es una exposicion
de la figura de la mujer donde la parte de la cabeza esta recortada para que cada alumno

pueda incluir su cara y se sea ese personaje durante un momento.

La fil6sofa y matematica Hipatia de Alejandria para el ciclo de Infantil.
La cientifica Jane Goodall, trabajada por el primer ciclo del centro.
La artista Frida Kahlo su vida y obra ha sido trabajada por el segundo ciclo de Educacion

Primaria.
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= La aviadora Emilia Earhart estudiada y trabajada por los cursos de quinto y sexto de

primaria.
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3.- Por ultimo, dejamos un tiempo tanto al alumnado como a los miembros del
Ayuntamiento para poder hacerse fotos en el photocall de las distintas mujeres importantes y
poder leer bien y de cerca lo que el alumnado ha escrito sobre ellas. En todo momento, la
pancarta elaborada en el centro sobre el dia de la mujer y la necesidad de la igualdad

siempre ha estado presente en la celebracion de este dia.

Durante el Tercer Trimestre se ha celebrado:

El dia de la familia va a trabajarse el dia 15 de mayo todavia estamos decidiendo y
pensando sobre qué actividad llevar a cabo de la forma mas apropiada con nuestro

alumnado.

5.- CALENDARIO

2016/2017 Introducciéon

2017/2018 Diagnostico

2018/2019 Objetivos

2019/2022 Profundizacion en las actuaciones
2022/2023 Evaluacion
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6.- EVALUACION

En la planificacion de cualquier proyecto, tan fundamental como el establecimiento
de objetivos operativos y actuaciones especificas, es la consideracion de un sistema de
seguimiento y evaluacion. Este proceso permite medir el grado de consecuciéon de los
objetivos planteados y la eficacia de las actuaciones ejecutadas, facilitando, ademas la
toma de decisiones respecto a posibles mejoras en la planificaciéon y ejecucion del

proyecto en el futuro.

El plan de igualdad, por tanto, debe establecer desde su planteamiento inicial, un
sistema de seguimiento y evaluacion que permita conocer con detalle los resultados

obtenidos con la puesta en marcha del proyecto.

. (Qué sera evaluado?

Se trata de especificar el objeto de evaluacion. El objeto principal de evaluacion es el plan

de igualdad, pero, de todas las partes que lo componen puede evaluarse una o varias:

e El alumnado: dentro del alumnado pueden estudiarse distintas variables, como son
actitudes, participacion activa, interés, motivacion y grado de consecucion de los
objetivos planteados.

e El profesorado: puede atenderse al trabajo realizado, implicacion, participacion y
grado de consecucion de los objetivos planteados en relacion con el equipo
docente.

e Las actividades: puede evaluarse el grado de adecuacion de la actividad o
actividades planteadas al alumnado y al entorno sociocultural y/o el grado de
adecuacion de las actuaciones desarrolladas para la consecucion de los objetivos.

e Materiales y recursos: las variables de estudio pueden estar relacionadas con la
calidad y uso de los materiales recopilados y elaborados por el equipo de trabajo

del Plan.
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II. .Qué tipos de evaluacion se van a llevar a cabo v con qué herramientas?

En funcion del momento en que se realice la evaluacion, se pueden establecer distintos
tipos. Es deseable que la evaluacion se lleve a cabo en los tres momentos, lo que permitira

obtener conclusiones mas precisas:

EVALUACION INICIAL

Esta fase tiene lugar antes de poner en marcha el plan de igualdad. A través de ella se
obtiene informacion sobre la situacion de partida en relacion a los objetivos planteados en

el marco del proyecto. Evaluacion inicial y diagndstico coinciden.

EVALUACION CONTINUA

Por evaluacion intermedia o seguimiento se entiende la valoracion que se hace de cada
una de las actividades comprendidas en el plan de igualdad. Esta evaluacion se lleva a
cabo en el mismo momento en que acaba la actividad. Por tanto, cada vez que se

desarrolla una actividad, es necesario llevar a cabo su evaluacion.

Como herramientas para hacer esta evaluacion tenemos:

e Fichas de rubrica: que nos permita recoger la valoracion del profesorado en
relacion con un conjunto de criterios sobre la ejecucion de la actividad. Una de
las ventajas que aportan es que permiten valorar cuantitativamente conceptos
subjetivos. Para ello, se proponen una serie de enunciados y el profesorado
debera valorarlos en funcion de una escala. En el siguiente ENLACE podéis
acceder a un ejemplo de Rubrica de las actividades.

e Cuestionarios de satisfaccion del alumnado participante: se trataria de pasar
al alumnado un cuestionario muy sencillo y corto que tenga como objetivo

recoger la opinion del alumnado en relacion con el contenido y desarrollo de la
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actividad.

e Otras herramientas de tipo cualitativo: donde podremos recoger informacion
de tipo subjetivo y valoraciones cualitativas por parte del profesorado. Un
ejemplo de este tipo de valoraciones seria el uso de un “Diario de clase”, donde
recoger respuestas a preguntas para el profesorado y el alumnado. El
profesorado responderd a preguntas como ;como ha acogido el alumnado la
actividad?, ;qué ha funcionado?, ;qué podemos mejorar?,... Y el alumnado
podra responder a preguntas como ;qué he aprendido hoy?, ;como lo he

aprendido?, ;qué he entendido bien?, ;qué no he entendido?,...

EVALUACION FINAL

La evaluacion final debe ser realizada una vez que la ejecucion del plan de
igualdad haya concluido. Consiste en analizar si se han cumplido los objetivos
generales que se proponian y si el resultado de las actuaciones es favorable o
desfavorable. La evaluacion final sirve, ademas, para detectar posibles deficiencias y

pensar en opciones de mejora.

Como herramientas para llevar a cabo esta evaluacidon podemos usar distintas

FICHAS DE INDICADORES DE EVALUACION, que nos permitan tener un

acercamiento mas real y objetivo a la evaluacion del plan:

o Indicadores de intensidad: miden la intensidad en la ejecucion del plan de
igualdad. Por ello, algunos indicadores estaran orientados a la contabilizacion
del numero de actividades planificadas y ejecutadas, horas empleadas en el

desarrollo del plan de igualdad, etc.

e Indicadores de participacion: miden el grado de participacion de profesorado,
alumnado y familias.
e Indicadores de resultado: miden los efectos que, en el corto plazo, se han

conseguido con la implementacion del plan de igualdad. Estos indicadores se
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basan en informacion de tipo cualitativo y se recomienda que para su
elaboracion el equipo de igualdad se retina y complete la informacion de forma
unanime. Se trata de valorar en su conjunto el grado de cumplimiento de los

objetivos.
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