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1. INTRODUCCION
1.1. JUSTIFICACION

El Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos
docentes y del Centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacidn y la accién

tutorial.

La tutoria y la orientacidn del alumnado son parte esencial de la funcién docente. Todo
profesor/a debera contribuir a que la educacion sea integral y personalizada y a que su labor

educativa vaya mas alla de la mera instruccion o trasmision de conocimientos.

La funcidn tutorial se desarrollard a lo largo de toda la Educacién Infantil y de la
Educacién Primaria, para ello establecemos los mecanismos necesarios para garantizar una
adecuada coordinacion en las actuaciones. Este plan de orientacion y accidn tutorial pretende
ser el marco bdsico y comun de actuacién para todo el profesorado del Centro, aunque

l6gicamente, resalte la figura del profesor/a tutor/a.

El Plan de Orientacidn y Accion Tutorial se centrard en los siguientes aspectos:

- Promover y reforzar el desarrollo integral del alumno/a, orientdndole a utilizar sus
potencialidades y habilidades para contribuir a su desarrollo personal y social.

- Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

- Atender las diferencias individuales de los alumnos/as, lo que significa no dar a
todos/as los mismo, si no ofrecer a cada uno lo que necesita.

- Dotar a los alumnos/alumnas de las habilidades necesarias para aprender a aprender.

- Coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente.

- Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado.

- Contribuir a la prevencién e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinente tan pronto
como las mismas se detecten, recurriendo a los recursos internos del centro como a
los servicios de apoyo especializados.

- Contribuir a que el alumnado no finalice la etapa educativa sin alcanzar las



competencias basicas para su futura inclusidn y participacion social, asi como para la
continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada transicion entre
etapas educativas, tanto entre la educacidn infantil y la educacién primaria, como
entre ésta ultima y la educacion secundaria obligatoria, asegurando el establecimiento
de cauces de comunicacidn entre centros que garanticen la coherencia de actuaciones

entre estas distintas etapas educativas.

Los encargados de llevar a cabo dicho Plan seran todos los profesionales que de una

forma u otra intervienen en el proceso educativo y trabajan en el Centro, aunque cada uno,

individual o colectivamente, tenga unas funciones y desarrolle unos contenidos y unas

actividades concretas:

Profesorado, tutores tutoras y profesores especialistas.

Los Equipos docentes de ciclo.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El Equipo de Orientacién Educativa con sus funciones de asesoramiento, de fuente de
recursos para llevar a cabo la accién tutorial y de impulsor de todo el proceso. La
orientadora de referencia dedicara sesiones a las tareas de orientacion, entre ellas la
atencion a padres/madres y al alumnado, siempre que sea posible en colaboracion con
el resto del profesorado, especialmente con los tutores y tutoras

La Jefatura de Estudios, con el respaldo organizativo.

. MARCO LEGISLATIVO

Ley Organica 2/2006, de 6 de mayo de Educacién en los articulos 1y 91, 18 y 19.

Ley 17/2207, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Real Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los
equipos de orientacion educativa.

Real Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.
Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia.



= Orden de 16 de noviembre, por la que se regula la organizacidn de la orientacién y la
accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacién
Infantil y Primaria.

= Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Primaria en Andalucia.

= Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la comunidad
auténoma de Andalucia.

= Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las Ensefianzas
Minimas del segundo ciclo de Educacidn Infantil.

= Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacién y las
Ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil en Andalucia.

= Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a
la Educacidn Infantil en Andalucia

= Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad de
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

= Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencidon del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacién Linglistica.

= Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
Colegios Publicos de Educacion Primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Orden del 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la
orientacién y accidn tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas en
los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacién Infantil y Educacion

Primaria.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Nuestro Plan de Orientacidn y Accion Tutorial propone el desarrollo y la adquisicidn de

los siguientes Objetivos Generales:



b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Favorecer la adaptacidn del alumnado al contexto escolar y la integracidon del mismo
en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccidon temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Iniciar la adquisiciéon de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacidn, la adaptacion escolar y la transicidon entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

Promover la utilizaciéon de habilidades sociales basicas, fomentando actividades de
cooperacion y solidaridad con los demas y aprendiendo a resolver pacificamente los
conflictos entre iguales.

Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades
formativas por parte de los equipos docentes, y la coordinacién con el equipo de
apoyo, realizando las Adaptaciones Curriculares necesarias.

Establecer los cauces de colaboraciéon, apoyo y asesoramiento con las familias para el

logro de un desarrollo integral de sus hijos e hijas.

3. OBJETIVOS POR CICLOS

Los objetivos generales se concretan y priorizan de diferente modo en funcién del

perfil del alumnado de las distintas etapas y los ciclos educativos, segun el analisis previo de

necesidades, el contexto sociocultural y las necesidades detectadas por la comunidad



educativa. Por ello, consideramos necesario reflejar como los objetivos generales citados se

precisan por etapa y ciclos.

Objetivos para el Segundo Ciclo de Educacidn Infantil

Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.

Realizar actividades de acogida y familiarizacidn con el centro y su dindmica.

Reforzar el sentimiento de identidad personal en el alumnado.

Afianzar la expresion de los sentimientos propios y el reconocimiento de los
sentimientos de los demas.

Consolidar habitos de higiene y aseo personal.

Estimular el lenguaje oral y la psicomotricidad y la autonomia personal.

Incrementar la autonomia personal y ayudar en las tareas de casa.

Fomentar ejemplos y situaciones que favorezcan actitudes de respeto hacia los demas
y de cuidado hacia su medio fisico.

Incrementar el repertorio de habilidades basicas de relacidn social.

Habilidades sociales: autoconocimiento, autonomia, autoestima, comunicacion,
escucha, soluciéon de conflictos, pensamiento positivo, asertividad.

Incentivar la interaccién con los compafieros/as mediante el juego.

Proporcionar situaciones y juegos que motiven escolarmente al alumnado.

Afianzarles en el control de su impulsividad mediante el juego y las instrucciones.
Reforzar habilidades cognitivas basicas.

Poner en practica medidas de atencion a la diversidad.

Educar para la igualdad y la convivencia.

Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

Intercambiar informacién y facilitar la colaboracién de las familias.

Objetivos para Primer Ciclo de Educacidon Primaria

Realizar actividades de acogida y familiarizacidn con el centro y su dindmica.
Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.
Propiciar en el aula un clima emocional y social que fomente las relaciones
interpersonales y el equilibrio afectivo personal.

Desarrollar actividades para que el alumnado tome conciencia de sus propias

caracteristicas y posibilidades.



- Fomentar en el alumnado la aceptacion de las diferencias.

- Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social sélida.

- Despertar el gusto por la lectura

- Educar para laigualdad y la no violencia.

- Poner en practica medidas de atencion a la diversidad.

- Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

- Intercambiar informacién y facilitar la colaboracién de las familias.

- Fomentar habitos de vida saludable y cuidado del medio que les rodea.

Objetivos para Segundo Ciclo de Educacidn Primaria

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.

- En el caso de nuevo alumnado, familiarizarlos con el Centro y preparar las actividades
de acogida, por el profesorado y por el alumnado.

- Fomentar un clima de aula acogedor y tranquilo que posibilite el conocimiento y la
valoracion del alumnado y contribuya a asentar una autoestima ajustada y una
interaccion social positiva y enriquecedora.

- Fomentar en el alumnado la aceptacidn de las diferencias.

- Poner en practica medidas de atencién a la diversidad y realizar las adaptaciones
curriculares necesarias.

- Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social sélida.

- Potenciar actitudes positivas en la aceptacion de normas, no como algo impuesto sino
necesario para la convivencia, participando en la elaboracidn de las normas de clase.

- Introducir progresivamente los habitos de planificacion del trabajo escolar y las
técnicas de estudio.

- Despertar y/o potenciar el gusto por la tarea bien hecha.

- Potenciar el uso racional y critico de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

- Intercambiar informacién y facilitar la colaboracién de las familias



Objetivos para Tercer Ciclo de Educacion Primaria

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado, facilitando el
desarrollo de sus capacidades.

- En el caso de nuevo alumnado, familiarizarlos con el Centro y preparar las actividades
de acogida, por el profesorado y por el alumnado.

- Desarrollar actitudes, normas y valores en el alumnado.

- Orientar al alumnado sobre sus cambios fisiolégicos y emocionales.

- Propiciar el interés por su realidad social, la critica constructiva y la sensibilizacién con
los problemas de su entorno.

- Proporcionar en las aulas un clima y una dinamica que favorezca el crecimiento
personal, la interaccidn social, la participacion y la cooperacién.

- Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social sdélida.

- Despertar el gusto por la tarea bien hecho y una actitud de autoexigencia ante el
estudio.

- Potenciar el uso racional de y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Fomentar el buen uso del ocio y del tiempo libre.

- Realizar un informe tutorial de fin de etapa, para su paso a la Educacidn Secundaria
Obligatoria.

- Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

- Intercambiar informacidn y facilitar la colaboracién de las familias.

- Preparary concienciar al alumnado para el cambio de Etapa.

4. ORGANIZACION DE LA TUTORIA

La Tutoria de un grupo de alumnos/as es una parte inherente a la accion educativa que
debe responder a los objetivos establecidos en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial. Para
gue exista coherencia interna en su organizacidn es precisa una planificacidn. La planificacion

de la tutoria requiere tener en cuenta los siguientes apartados:



serian:

4.1. Las funciones del tutor/a

Segln el articulo 90 del Decreto 328/2010 de 13 de julio las funciones del tutor/a

En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacidon permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacidn
integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la
evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su

contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

1. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

2. Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

3. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

4. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn y promocién
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

5. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

6. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

7. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.



8. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién.

9. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

10. Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

11. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacidn.

4.2. Criterios de asignacion de tutorias:

Por razones de convivencia, con el objeto de lograr un grado éptimo de bienestar
profesional y atendiendo a la normativa vigente, se procurard que la adscripcion a las tutorias
sea un proceso en el que se atienda siempre al buen desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje, en el que primen, tal y como nos dicta la ORDEN 20 de agosto 2010, en su art.20y
en lo dispuesto en el art. 89 del nuevo ROC (cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendran un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios y atendiendo siempre a criterios pedagdgicos). Los criterios establecidos
son los siguientes:

1. Continuidad en el Ciclo.

2. Por razones de organizacién y distribucién horaria el Equipo Directivo tendra prioridad

para elegir tutoria.



El equipo directivo y el profesorado especialista que deban tener tutoria, tendran
preferencia para hacerlo entre los grupos de 22 y 32 Ciclo, con el propdsito de evitar la
actuacioén de un elevado nimero de profesores en Primer Ciclo.

Se priorizardn criterios de capacitacion del profesorado para un mayor grado de
consecucion de las competencias basicas planteadas para el ciclo, entre ellas,
desarrollar en los nifios y las nifias de este centro, en un grado satisfactorio, la
competencia digital.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
organizacién pedagodgica del Centro

Para garantizar las medidas de seguridad preventivas contempladas en el protocolo de
actuacién COVID-19 se tendran en cuenta que aquellos especialistas que tengas
tutoria seran asignados a grupos o unidades donde impartan mayor parte de su carga

lectiva.

4.3, Actividades de la tutoria

Para facilitar la planificacion y seguimiento de las tareas derivadas de la accién tutorial,

siguiendo las lineas generales marcadas en este Plan de Orientacién y Accién Tutorial, cada

tutor o tutora de los distintos grupos de Educacién Infantil y Educacion Primaria realizard una

programacion anual de la accidn tutorial para su grupo clase. Dicho plan anual de accién

tutorial por curso incluira:

b)

c)

d)

e)

Los objetivos de la accién tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos recogidos
en este Plan de Orientacion y Accidn Tutorial y del andlisis de las necesidades
detectadas en el grupo.
Las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando objetivos, contenidos,
actividades, metodologia, evaluacién, temporalizacion y recursos.
La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevaran a cabo en la hora de tutoria.
La planificaciéon de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma su grupo.
La citada programacion recogera actividades del siguiente tipo:

i Organizar actividades de acogida a principios de curso, sobre todo para el

alumnado que llegan al centro por primera vez. Son actividades especialmente



Vi.

Vii.

viii.

necesarias para anticiparse a los problemas de adaptacion derivados a veces
de la incorporacidn a una nueva etapa educativa y a un centro donde conviven
alumnos de un amplio y complejo tramo de edades.

Hablar a principio de curso con el alumnado de sus derechos y deberes, sobre
las normas de régimen interior y disciplina del centro e informarles sobre el
funcionamiento del centro.

Explicar las funciones y tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de
participar en la programacion de actividades y de exponer sus puntos de vista
sobre cuestiones que conciernen al grupo.

Preparar entrevistas individuales con alumnos/as, cuando estos lo precisen.
Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro, y en su
entorno familiar y social en los casos que sea necesario.

Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuera necesario para
recomponer esa dinamica.

Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades.

Celebrar asambleas con el grupo de alumnos/as para preparar las sesiones de
evaluacidon y comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.
Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de
los alumnos/as para ayudarles en la toma de decisiones sobre sus opciones
educativas.

Promover y coordinar actividades que fomentan la convivencia, la integracion

y la participacién del alumnado en la vida del Centro y el entorno.

Las actividades mencionadas estardn basadas en una metodologia activa vy

participativa, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo, e integrando referencias al entorno

inmediato del alumnado.

f) Actividades con el profesorado:

Preparar y consensuar con el equipo educativo un plan de accidn tutorial para
todo el curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de implicacion del
profesorado y cuales los aspectos que de forma especifica y prioritaria
atenderd el tutor/a.

Adquirir una vision global sobre la programacion, objetivos y aspectos

metodoldgicos de las distintas areas.



iv. Transmitir a los profesores/as todas aquellas informaciones sobre los
alumnos/as que les puedan ser Utiles en el desarrollo de sus tareas docentes,
evaluadoras y orientadoras.

V. Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion, procurando que su
desarrollo se ajuste a los principios de evaluacion continua, formativa y
orientadora que se propugna para todas las fases del proceso evaluador.

vi. Establecer cauces de colaboracién con los demds tutores/as, sobre todo con
los del mismo ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar
materiales y coordinar el uso de los medios disponibles.

g) Actividades con las familias del alumnado:

i Reunir a los padres/madres o tutor/a legal a comienzos de curso para
informarles de las horas de visita, horarios de los alumnos/as, composicion del
equipo educativo, los objetivos y las actividades de tutoria.

ii. Programar una reunién por trimestre con los padres/madres o tutores legales
y demas profesores/as que inciden en el grupo para informar de las
programaciones, evaluacion y rendimiento escolar, asi como del cumplimiento
de los objetivos.

iii. Conseguir la colaboracién de los padres/madres o tutores legales en relacion
con el trabajo personal de sus hijos/as, organizacioén del tiempo de estudio en
casa, y también del tiempo libre y de descanso.

iv. Preparar actividades extraescolares, visitas y charlas en colaboracién con los
padres/madres o tutores legales.

V. Mantener entrevistas con los padres/madres o tutores legales cuando ellos lo
soliciten o el tutor/a las considere necesarias, anticipandose a las situaciones
de inadaptacion o fracaso escolar.

vi. Informar a los padres/madres o tutores legales sobre las faltas de asistencia,

incidentes o sanciones.

La elaboracién o revisidon del plan tutorial para el curso se efectuara en la primera
quincena de septiembre, bajo las directrices establecidas por el ETCP y con la colaboracién y

asesoramiento del orientador/a de referencia.



En el primer Claustro se adjudicaran las tutorias y se confeccionara un calendario de

reuniones para marcar las directrices de la accidn tutorial y la colaboracidn entre los tutores/as

y otros profesores/as que incidan en las aulas.

5. PLANIFICACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

5.1. EQUIPO DOCENTE

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que

imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el

correspondiente tutor o tutora y tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa
a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
6rganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

Conocer y participar en la elaboraciéon de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacidn
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn a que
se refiere el articulo 86.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro
y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.



j) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para

trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

5.2. EQUIPO DE CICLO

Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no
obstante, la coordinacidon de este profesorado con los otros equipos con los que esté

relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacién primaria, en
los colegios de educacién infantil y primaria y en los centros publicos especificos de

educacién especial existiran los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo: equipo de educacién
infantil de segundo ciclo.

b) En los colegios de educacidn primaria: equipos de primero, de segundo y de
tercer ciclo de educacién primaria.

c) En los colegios de educacién infantil y primaria: equipos de educacidén infantil
de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion
primaria.

d) En los centros publicos especificos de educacion especial: equipos de

formacidn basica y de formacidn para la transicion a la vida adulta y laboral.

Por tanto, sus competencias seran:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion

oral y escrita del alumnado.



d)

f)

g)

h)

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca
el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educacidn primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.3. EQUIPO TECNICO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona que

ostente la direccidén, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o

coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de

orientacién educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que

designe la direccion de entre sus miembros. Sus competencias seran:

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativo del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion vy revision de las
programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las 4dreas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.



p)

a)

s)

t)

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidon del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagnéstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.4. EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacién de nuestro centro estara formado



Véase Anexo I: Plan de Actuacion anual del E.O.E. de Ronda para

el curso 2021/2022.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

a) El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacion y
accién tutorial.

b) Colaborarad con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccidon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

5.5. TUTORIA®

Ademas de las funciones citadas anteriormente y segun la Instrucciéon 10/2020 de 15 de

junio también corresponde a las personas responsables de la tutoria:

Identificacion y comprobacion de los datos para la comunicacién con el alumnado asi
como con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccion con los
mismos tanto de manera presencial como telematica. Actualizaran para ello los datos
recogidos en la ficha del alumnado en el Sistema de Informacién Séneca en los
primeros dias del curso escolar.

Los tutores y tutoras adaptaran a los momentos en que hubiera de desarrollarse la
docencia no presencial, la atencidn personalizada con cada alumno o alumna de su
grupo, asi como con las personas que ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose
utilizar distintas plataformas, canales o medios de comunicacién alternativos para tal
fin, en funcién de las diversas circunstancias familiares.

Identificacion y andlisis del alumnado que durante el curso pasado estuvo
desconectado o no localizable, y por tanto no pudo seguir con normalidad su proceso
de aprendizaje.

Adopcion de mecanismos de deteccion del absentismo y abandono escolar y

protocolos de actuacidn ante ellos.

! Texto actualizado a 26 de abril de 2022



- Preparaciéon de planes especificos para el alumnado referenciado en los puntos
anteriores que faciliten la reincorporacién y la continuidad de su proceso de
aprendizaje.

- Establecimiento de mecanismos de coordinacion tanto presenciales como telematicos
con el Equipo Docente.

- Inclusién de mecanismos de deteccidén de brecha digital en relacidn al acceso y uso de

medios tecnolégicos.

5.5. PLANIFICACION DE LAS REUNIONES DE LOS EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTES®

Se atenderd a lo establecido en nuestro plan de reuniones de los equipos de
coordinacién docente, teniendo en cuenta que las reuniones y los puntos a tratar podrian
sufrir modificaciones, tanto en contenido como en la planificacion temporal, segin las

necesidades del Centro.

Las competencias de los érganos de coordinacién docente® (Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica, Equipos de Ciclo y Equipos Docentes), son las establecidas por la
normativa vigente, DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE LOS
COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE
EDUCACION ESPECIAL.

Véase Anexo l: Planificacion de las reuniones de los organos de

gobierno y coordinacion docente.

? Texto actualizado a fecha de 26 de abril de 2022

* Debido a numero de unidades autorizadas por la Delegacién Territorial de Educacién en funcién del
numero de alumnado de nuestro centro educativo, el profesorado implicado en los grupos sera el
mismo tanto para Equipos de Ciclo como para Equipos Docentes. Es por ello que la organizacion y
planificacion de los acuerdos y medidas a tratar quedaran recogidos en las actas levantadas de las
reuniones celebradas en Equipo Docente.



6. PROGRAMAS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
6.1. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO

El compromiso de toda nuestra Comunidad Educativa tiene como caracteristica
principal el avance hacia la innovacidn para elevar la calidad, la gestién educativa y convertir
nuestro Centro en un entorno agradable y sostenible. Para ello, en él se han puesto en marcha,
en sucesivos cursos escolares, una serie de planes y proyectos tales como, Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres, Plan de Acompaifiamiento, Plan LyB, Plan de Apoyo y Refuerzo, Plan
de Autoproteccidn.... Los objetivos y contenidos a desarrollar en cada uno de los Planes parten
de la realidad de nuestro centro y tratan de perseguir para la mejora de los rendimientos

escolares los siguientes objetivos generales:

e Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncidn
de responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

e Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades.

e Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcidn de sus capacidades, sus intereses y
sus expectativas.

e Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos.

e Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la formacién, promocidn
profesional, evaluacién y reconocimiento del profesorado.

e Estimular y valorar la innovacién educativa como medio de participacién en la mejora
de la ensefianza.

e Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

e Promover la participaciéon de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Los planes y proyectos citados son complementados en nuestro Centro con una serie
de programas de acogida al alumnado nuevo, a la diversidad del alumnado, mejora de los

rendimientos escolares y transito entre etapas educativas.



6.1.1. Programa de acogida para el alumnado de 3 aifos o trasladado de otro Centro

A. Programa especial de atencién a alumnado de 3 afos:

En lo que se refiere al alumnado de 3 aifos llevamos a cabo este programa que

pretende recibir al alumnado y sus familias proporcionandoles tranquilidad, seguridad y, sobre

todo, facilitando la adaptacion del nifio/a. Las principales acciones de este programa son los

siguientes:

Facilitar la adaptacidn al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa
de Educacion Infantil.

El tutor o la tutora se presenta a las familias. Les expresa la bienvenida, les recuerda la
importancia del papel de la familia en la educacidn de sus hijos/as y les expone en
lineas generales, las caracteristicas de nuestro Centro. Se convoca a las familias a una
reunidn a primeros del mes de septiembre.

A primeros de septiembre hay un primer contacto en el Centro con las familias con la
finalidad de conocer: las caracteristicas y finalidades de la etapa de E.I., las actuaciones
de todas las partes

implicadas en el periodo de adaptacion y el establecimiento de un calendario y un
horario progresivo de entrada del alumnado durante el mes de septiembre.

El primer dia de colegio el alumnado de 3 afos entra al colegio después que el resto de
alumnos/as. Vienen acompafnados/as de un miembro de su familia para conocer a su
maestra, su clase y sus compafieros/as.

La tutora realizard una programaciéon especifica para el mes de septiembre que se
caracterizard por el planteamiento de acciones y estrategias metodoldgicas
encaminadas a que el nuevo alumno se vaya adaptando poco a poco a la escuela. La
afectividad y la atencidén a las necesidades de cada alumnado serd prioritario y el juego
y la diversiéon seran dos recursos muy importantes.

En el mes de noviembre habrd de nuevo una reunidon con las familias para
comunicarles la evolucidon del periodo de adaptacién y darles a conocer aspectos
concretos del aula y del centro:

informacién de los documentos mds importantes que rigen la vida del centro,
proyectos educativos en los que participamos, dindmica de actuacion del aula y la

forma de colaboracion y participacién de las familias en el aula y centro.



B. Programa de acogida al alumnado nuevo al Centro:

En cuanto al alumnado que se incorpora al centro y ya ha iniciado su
escolarizacion en otro tendremos en cuenta lo siguiente:

e Contacto previo con la familia para que conozcan el centro por parte del Equipo
Directivo.

e Contacto con el tutor o tutora para tratar temas concretos del aula: conocimiento de
antecedentes personales y académicos del nifio/a...

e Recibimiento del alumnado en el aula. Los/las compafieros/as conoceran la llegada
previamente y el/la tutor/tutora tendra organizadas una serie de actuaciones para
favorecer el buen recibimiento.

e Muchas de las actividades de los primeros dias irdn encaminadas a facilitar la
integracion del alumnado nuevo. El tutor/tutora deberd fomentar el conocimiento
mutuo basado mas en aspectos personales que en puramente académicos y fomentar
el contacto entre el alumnado. El trabajo de las capacidades socio-afectivas se
trabajara profundamente.

e Implicar cuanto antes al alumnado nuevo en la dindmica del aula y asignarle,
inicialmente un companfiero/a que le ayude a ir integrandose en el grupo.

e El tutor/tutora fomentara en su grupo de alumnos la idea de pertenencia al centro, no
s6lo al aula estimulando a participar en actividades generales como concursos,
marchas, talleres interciclos, ...

e Recogida de las observaciones realizadas por el tutor/tutora en un registro anecdoético
para poder valorar todo lo acontecido.

e Poner en practica la estrategia de “el alumno/alumna-tutor/tutora”. Se trataria de que
un nifio dos se responsabilicen de ayudar a integrar al alumno nuevo con problemas.

e Aumentar las actividades de trabajo cooperativo en grupos dentro del aula: El/la tutor/
tutora tendra en cuenta el criterio de heterogeneidad de los miembros al constituir los
grupos. Y cada miembro puede tener un rol determinado en funcién de sus

capacidades, pero el trabajo resultante es el fruto de la aportacién de todos/as.

6.1.2. Programa de acogida para el alumnado NEAE y de Apoyo a la Integraciéon

La atencidn a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa

en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje de nuestro Centro. Para favorecer la adquisicion y



maximo desarrollo de sus capacidades personales, la adquisicion de las competencias
basicas y de los objetivos del curriculo y, favorecer la inclusién escolar y social, se llevard a

cabo lo siguiente:

e Procedimientos de coordinacién, comunicacidn y colaboracién con las familias. De
forma previa, el tutor/tutora, junto con algin miembro del Equipo de Orientacién y
Apoyo, Orientadora de referencia y/o Equipo Directivo, mantendrd una primera
entrevista con la familia del alumno/ alumna lo que permitird conocer las
caracteristicas fisicas, psiquicas y personales de dicho alumno/a y tomar las medidas
oportunas segun el caso.

e Programas de intervencién dirigidos a la adquisicion de hdbitos basicos de autonomia
personal.

e Se desarrollardan actividades de guia, acompafiamiento y orientacién espacial del
alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades posibles.

e Se haran adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse. En la medida de
lo posible, el alumnado participara en las actividades y medidas de acogida ordinarias,
programadas para el conjunto del alumnado del centro.

e Se adoptaran medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso
de los distintos servicios del centro, asi como un desalojo seguro en caso de
emergencia. Entre ellas:

o Eliminacién, en la medida de lo posible, de las barreras arquitecténicas u otros
obstaculos que comprometan la libre movilidad del alumnado.

o Actuaciones que garanticen el acceso autdonomo a los servicios y dependencias
del centro.

o Medidas informativas que sitien y orienten al alumnado con distintas
capacidades.

o Organizacidn de una evacuacién segura, en casos de emergencia, teniendo en
cuenta las limitaciones fisicas, sensoriales o intelectuales que nuestro
alumnado pueda presentar.

o En el caso de alumnos/as con déficit visual severo, éste visitara el centro vacio
varios dias antes del comienzo de las clases para familiarizarse con su
estructura e instalaciones. Asi mismo se sefializaran las distintas dependencias

con rotulos Braille.



o En el caso de alumnos/as con déficit motor, seran valorados los accesos al
Centro y a las distintas estancias de él, favoreciéndole el desplazamiento por

e

él.

El alumnado con NEAE, como es el caso de alumnos/alumnas afectados de trastornos
generalizados del desarrollo y alumnos/as con grave déficit visual necesitaran de
algunas medidas mas extraordinarias tales como la incorporaciéon progresiva del
alumnado a la dindmica del centro, de modo analogo a como se realiza la adaptacién
en el inicio de la etapa de Educacion Infantil. En el caso de cambio de etapa o de ciclo,
se tendra en cuenta la figura del tutor/tutora de enlace.
Medidas que potencien la interaccidn social con los compafieros/ compafieras, tanto
dentro del aula como en otros espacios escolares. Se llevara a cabo:

o Actividades de acompaifiamiento y potenciacién de la interaccidn social en

espacios externos al aula: patio de recreo, transporte o comedor escolar.
o Adaptacién de juegos o actividades deportivas y recreativas para fomentar la

participacién del alumnado en funcién de su discapacidad.

Disposicion de los recursos personales, materiales y tecnoldgicos necesarios para

garantizar la comunicacidon y el acceso al curriculo escolar:

o Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion.

o Intervencion de intérprete de lengua de signos para el alumnado sordo o de
otros especialistas que intervengan en la facilitacion de la comunicacién con
este alumnado.

o Coordinaciéon con el E.O.E. de zona para la atencién educativa a este
alumnado.

o Intervencién de los Equipos de Orientaciéon Educativa Especializados en las

distintas discapacidades.

Cuando un alumno/a con NEAE escolarizados en aula ordinaria se incorpora con el
curso ya comenzado, se comentara con sus compafieros/compafieras la llegada del
nuevo compafiero/compafera, sensibilizdndolos hacia la problematica del

alumno/alumna e indicando modos adecuados de comportamiento con él/ella,



actividades de presentacidn cuando se incorpore a clase, y también de conocimiento

del grupo. Se cuidard especialmente su ubicacion en clase.

6.1.3. Programas de transito de etapas educativas

Tanto la transicion del alumnado de Educacién Infantil a Educacidon Primaria como la de
Educacién Primaria a Educacién Secundaria no puede dejarse de forma arbitraria a
determinadas circunstancias personales o sociales, sino que debe ser planificada y coordinada
para que no tenga un caracter selectivo. Por ello son necesarios modelos escolares propios,

adaptados a sus peculiaridades y basado en los principios de graduacién y coherencia.

Las actuaciones desarrolladas desde nuestro Centro para el transito del alumnado de
Educacién Infantil a Educaciéon Primaria y las del alumnado con el I.E.S. de referencia, I.E.S.

Martin Rivero:

Obijetivos:

1. Facilitar al profesorado, familia y alumnado informacién basica sobre el sistema
educativo actual y las posibilidades formativas durante y tras la educacién secundaria
obligatoria.

2. Facilitar a familia y alumnado el conocimiento y herramientas necesarias que les
proporcione la autonomia suficiente al cumplimentar impresos y solicitudes.

3. Promover y mediar en la colaboracion entre el centro de primaria y secundaria.

4. Coordinar el traspaso de informacién relativa al alumnado desde el centro de Primaria

al de Secundaria, receptor del mismo.

Actividades:

e Inclusién en el Plan de Accion Tutorial de una reunidn del tutor/tutora de 62 de
Educacion Primaria con el/la Orientador/orientadora de referencia, para determinar
las actividades a llevar a cabo en el programa de Transicion, acordando las que se
realizaran con el tutor/ tutora y las realizadas por el E.O.E.

e Reunidén conjunta con el E.O.E. y DD.0OO., para informar del Programa de Transicion
qgue se va a llevar a cabo en los Centros de Educacién Primaria con el fin de evitar

acciones paralelas.



Ademas de los citados en el punto anterior, participaran en el desarrollo de las actividades
los tutores y tutoras de 62 de E.P., correspondiendo a la jefatura de estudios de ambas etapas

la coordinacidn y direccidn de las actividades del programa.

Véase Anexo lll: Programa de Transito de Educacion Infantil a
Educacion Primaria
Véase Anexo IV: Programa de Transito de Educacion Primaria a

Educacion Secundaria

6.1.4. Programa de Refuerzo Pedagégico y Apoyo Educativo

El Decreto 328/2010 de 13 de julio de 2010, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn

especial.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula el funcionamiento las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en su capitulo V, hace mencidn al

profesorado de apoyo y refuerzo educativo, en sus articulos 18 y 19.

La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia,
expresa las siguientes indicaciones para la elaboracién e implementacién de un programa de

refuerzo educativo para Educacién Primaria:

“Se prestard especial atencion durante toda la ensefianza bdsica a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las dreas o materias instrumentales de Lengua castellana y Literatura, Lengua
extranjera: inglés y Matemadticas. La atencion al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo se realizard ordinariamente dentro de su propio grupo.
Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hard sin que suponga

discriminacion o exclusion de dicho alumnado”.



Por otra parte, como se recoge en el Decreto 230/2007, de 31 de julio de 2007, por el que se
establece la ordenacién y las enseflanzas correspondientes a la educaciéon primaria en

Andalucia:

“Se entiende por competencias bdsicas de la educacion primaria el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes adecuados al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa
educativa debe alcanzar para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania

activa y la integracion social.”

Estas competencias tienen un caracter transversal y han de impregnar el curriculo, asi
como cualquier actuacion pedagdgica que se derive del mismo, como es el caso del Refuerzo

Educativo.

Si se tiene en cuenta que las areas instrumentales (Lengua castellana y Literatura,
Matematicas y Lengua extranjera: inglés) tienen prioridad en la atencién al alumnado con
necesidad de refuerzo educativo, se deberia hacer hincapié en aquellas competencias basicas
mas relacionadas con dichas areas instrumentales, es decir, la Competencia en razonamiento
matemadtico y la Competencia en comunicacién lingiiistica. Sin embargo, estarian muy
relacionadas con el desarrollo de estas competencias algunas otras, que se deben tener en
cuenta en nuestra intervencion de refuerzo educativo, como son la Competencia para

aprender a aprender, y la Competencia digital y tratamiento de la informacidn.

Por ello, es necesario planificar las actuaciones pedagdgicas de refuerzo educativo en
colaboracién con el tutor o la tutora del grupo al que pertenezca el alumno o la alumna, para
optimizar los recursos de los que disponemos y mejorar la situacidon de partida del alumnado

con dificultades de aprendizaje.

Los programas de refuerzo tienen como fin asegurar los aprendizajes bdsicos de
Lengua castellana y Literatura, Lengua Extranjera: inglés y Matematicas que permitan al

alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacidn primaria.

El refuerzo educativo tendra siempre como referentes los objetivos recogidos en la
Programacion de Aula de cada grupo clase, priorizando aquéllos que la tutora o el tutor

consideren mas importantes para el alumnado que reciba dicho refuerzo. Sin embargo, se



pueden destacar los siguientes objetivos generales que se persiguen desde este Programa de

Refuerzo:

- Contribuir al desarrollo de las Competencias Basicas, especialmente la Competencia
en razonamiento matematico y la Competencia en comunicaciéon lingiistica, la
Competencia para aprender a aprender, y la Competencia digital y tratamiento de la
informacion.

- Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura y Matematicas que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de su nivel.

- Desarrollar el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucidon de
problemas cotidianos.

- Potenciar la lectura comprensiva como paso previo a la adquisicidn de conocimientos.

- Favorecer la expresidon y comunicacion oral y escrita.

- Dotar de estrategias y técnicas de trabajo intelectual que permitan al alumnado ser

auténomo en su proceso de aprendizaje.

La Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacidn primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, establece que la evaluacién debe ser un valioso instrumento para detectar
dificultades en cualquier momento y en cualquier ambito del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y ofrecer posibilidades para mejorar la préactica educativa con la maxima celeridad
posible, es decir, llevar a cabo medidas como el refuerzo pedagégico o las adaptaciones
curriculares si fuesen necesarias. En el articulo 4.3. se establece que “Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar

el proceso educativo”.

Por otra parte, se sugiere, como técnica de evaluacién preferente, la “observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal. En todo caso, los criterios de evaluacion de las dreas serdn referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias bdsicas como el

de consecucion de los objetivos”.

En cuanto a la evaluacidn inicial, el articulo 3 la citada Orden 10-8-07, establece que “serd

el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del



curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.” Y que “El
equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptard las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.”

Las sesiones de evaluacion que establece la Orden de 10 de agosto de 2007 son tres. En
ellas se valoraran los resultados y se tomardan decisiones en consecuencia de los mismos sobre
las medidas de atencién a las necesidades que pudieran haberse detectado y la informacion

que se trasladara al alumnado y sus familias.

Segun la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia, el
profesorado que se encarga del refuerzo educativo informard a las familias, a través de la
tutora o el tutor, en estos tres momentos, como minimo, acerca de la evolucién del alumnado

que atiende, aunque estos resultados no figurardn en el expediente del alumno o la alumna.

La evaluacion ofrecerd una informacion de como se estd desenvolviendo su proceso
educativo y describird los progresos que realiza, las dificultades con las que tropieza, y los

esfuerzos y estrategias cognitivas que pone en juego.

Los criterios de evaluacién, estructurados por areas, y correspondientes al desarrollo de
las capacidades expresadas en los objetivos que se plantean en la Programacion de Aula de
cada nivel, asi como los que se han priorizado en la presente Programaciéon de Refuerzo, seran
el referente para la recogida de informacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje y

permitiran tomar medidas pedagdgicas necesarias para el progreso del alumnado.

6.1.5. Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas

Este programa lo desarrolla el maestro de apoyo y refuerzo educativo, realizando un

tratamiento individualizado, o en pequeiios grupos.

Se entiende por refuerzo educativo el conjunto de medidas individuales o colectivas
disefiadas por el profesorado y dirigidas a ayudar al alumnado que en un momento del

proceso educativo presenta alguna dificultad para alcanzar los objetivos propuestos.



El refuerzo debe plantearse cuando las medidas tomadas en el desarrollo de la
programacion ordinaria no son suficientes. Se lleva a cabo mediante la atenciéon individual

dentro o fuera del aula a alumnos y alumnas que requieran dicha atencidn mas individualizada.

Objetivos

- Dar respuesta a las dificultades de aprendizaje que puedan presentar los alumnos y
alumnas en un momento concreto del proceso educativo.

- Prevenir la adopcién de medidas que puedan tener un caracter mas extraordinario.

- Coordinar las actuaciones que realiza el profesorado para mejorar el proceso

educativo de un alumno o alumna.

Horario

El horario de las actividades de apoyo coincidirda en lo posible con el area
correspondiente en el grupo clase con el fin de que no pierdan sesiones en dreas que no son
objeto de refuerzo.

Contenidos a reforzar

- Expresion oral.

- Lectura mecanica.

- Lectura comprensiva.

- Expresién escrita.

- Caligrafia.

- Calculo mental.

- Operaciones.

- Resolucion de problemas.
- NUmeros...

Materiales

En el refuerzo educativo se utilizara el libro de texto y otros materiales que estén

ajustados al nivel y dificultades del alumnado.



Planificacidn del trabajo

Los tutores y tutoras determinaran en sus correspondientes programaciones didacticas
los objetivos y contenidos basicos de la materia, que constituirdn los aspectos fundamentales a

trabajar en el tiempo de apoyo, y estableceran las directrices a seguir por el profesor.

En el aula de apoyo se intentara en lo posible seguir el ritmo del tutor o tutora para
que los alumnos y alumnas no se queden atrds con respecto a sus compafieros. Estos

programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en las situaciones siguientes:

1. Elalumnado que no promociona de curso.

2. El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas instrumentales del curso anterior.

3. Aquellos en quienes se detecte, en cualquier momento dificultades en las

areas instrumentales.

6.1.6. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

Son responsables de estos programas los tutores y tutoras, asi como los maestros
especialistas del area correspondiente. Su finalidad es ayudar a superar al alumnado, que, aun
promocionando, no han superado todas las areas. También son destinatarios de estos
programas el alumnado que no promociond.

La atencién recibida serd dentro del grupo clase, programandose actividades

personalizadas, modificdndose estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion.

6.1.7. Programas de apoyo a grupos ordinarios

Se realiza dentro del aula, mediante un segundo maestro/maestra, preferentemente
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos, en las areas de Lengua castellana y
literatura y de Matematicas. Los maestros/maestras encargadas de llevar a cabo este
programa son los dos horarios en blanco de los que dispone el centro.

Alumnado al gue va dirigido

Los programas de refuerzo de las dreas o materias instrumentales basicas estan

dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:



- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o
materias instrumentales del curso anterior.

- Aquellos a quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o curso, dificultades
en las dreas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura o
matematicas.

- Alumnado con ACI poco significativa.

- Alumnos/as que no han superado las pruebas de diagndstico

- Alumnos/as con sobredotacion intelectual.

6.1.8. Plan de apoyo y refuerzo educativo entre ciclos/etapas educativas

A. Educacién Infantil

Serdn motivos de necesidad de refuerzo escolar el alumnado que presenta, previo
diagndstico y dictamen, un retraso madurativo y el alumnado que necesite refuerzo para

superar carencias intelectuales, psicomotoras y afectivas, en los siguientes ambitos:

- Lenguaje: comprensidn y expresion oral, lectoescritura.
- Légica-matematica: comprension y expresion.
- Atencidn: dispersidén, madurez, ...

- Psicomotricidad: fina, lateralidad, ...

El refuerzo afectard, si es necesario a todas las dreas por ser una ensefianza globalizada y
por las caracteristicas del alumnado a estas edades. El profesorado implicado en el refuerzo
sera en primer lugar la propia tutora, con la colaboracion del profesorado de refuerzo. La
modalidad de refuerzo sera dentro del aula. Este refuerzo sera directo y en gran grupo para

prevenir posibles traumas de discriminacidn grupal y no pierda el ritmo de la clase.

Se incluyen en el refuerzo a los/as nifios/as de tres afios, debido a su inmadurez, pues
precisan una atencidn personalizada para favorecer su adaptacion al medio escolar. El refuerzo

en el aula de tres afios serd el siguiente:

- Ayuda en las entradas del alumnado para recibirlos, acomodarlos y ayudarlos en su

progresiva adaptacion al medio escolar.



- Ayuda en la aceptacion de normas establecidas por su tutora.

- Ayudas en los tiempos de desayuno para tender y mejorar su autonomia personal.

- Ayuda en la realizaciéon de sus primeras tareas escolares: comprension de érdenes,
diferenciar tiempos de juego y trabajo, orden en el trabajo.

- Ayudas en las salidas del alumnado para poner abrigos, recoger, ...

B. Educacion Primaria

El apoyo en este ciclo se ha organizado tomando como base los agrupamientos flexibles segun

los niveles de conocimientos de los/as alumnos/as. Los objetivos son:

- Demostrarse a si mismos que pueden aprender y superarse.

- Conseguir la integracién en su aula ordinaria.

- Ir superando los desniveles que cada alumno tiene.

- Presentacién limpia y ordenada de los trabajos.

- Adquirir una comprensién lectora aceptable.

- Enriquecer y usar un vocabulario adecuado.

- Adquirir unas normas ortograficas en su expresidn escrita.

- Mejorar sus niveles de comunicacidn tanto en su expresién oral como en su expresion
escrita.

- Conocer, practicar y generalizar las operaciones fundamentales.

- Saber razonar y solucionar problemas de su vida cotidiana.

Este Plan se aplica con el objetivo de ayudar a nuestro alumnado a afianzar las destrezas

basicas en las dreas de Lengua Castellana y Literatura o Matematicas.

e En Lengua Castellana y Literatura:

o Comprensidny expresion oral y escrita.

o Lecturay comprensién de textos.

o Lecturay escritura de silabas, palabras y frases.

o Dictados, autodictados, formacion de palabras, completar frases, comprensién
de las palabras y textos.

o Ejercicios de nominacion y evocacion.

o Ejercicios de ortografia.

o Ejercicios para la identificacion de las partes de un texto escrito.



o Aprendizaje del idioma.

e En Matematicas:
o Lecturay escritura de niumeros.
o Seriaciény ordenacién de numeros.
o Interpretacién numérica de representaciones graficas.
o Cdlculo de operaciones basicas.
o Resolucidn de problemas y expresién correcta de su resultado.
o Ejercicios de seleccién de datos para resolver un problema.
o Ejercicios para traducir los términos concretos de un problema (quitar, poner,)

con operaciones concretas.

Los/las alumnos/alumnas de este ciclo realizaran las actividades de refuerzo dentro y
fuera del aula. Dentro del aula, se basara en la ayuda para la terminacién de tareas escolares y
fuera, en pequefios grupos flexibles, para atender dificultades de aprendizaje como
dificultades en la lecto-escritura, dificultades en las operaciones basicas y en la resolucién de

problemas y alteraciones en el lenguaje oral.

El refuerzo dentro del aula pretende, sobre todo, prevenir grandes dificultades de
aprendizaje ayudando a los/las alumnos/alumnas con ritmos mas lentos, ayudandoles a
recuperar carencias y deficiencias muy concretas, principalmente en las competencias de

dominio lector, expresidn escrita y calculo operacional y resolucion de problemas.

El refuerzo fuera del aula pretende reforzar los aprendizajes de las técnicas
instrumentales a un pequefio grupo de alumnos/alumnas cuando las dificultades y carencias
de dicho alumnado tengan un desfase de mas de un curso o dos. Por ello, es mas

recomendable para el alumnado de segundo y tercer ciclo.

o Metodologia

La metodologia seguida serd activa, paciente y participativa, conducida a que el alumnado
no se sienta diferente y sea lo mdas auténomo posible. Una metodologia integradora que

contara con:



e Un tratamiento individualizado de los contenidos y objetivos para cada
alumno/alumna objeto de refuerzo. El refuerzo se realizard procurando que el
alumno/a siga, en la medida de lo posible, las ensefianzas de su nivel.

e Programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los
intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural.

e Las actividades se seran secuenciadas en orden de dificultad creciente, en fichas de
refuerzo de diversos programas informaticos y libros especificos, fichas de
elaboracion propia y programas informaticos educativos que refuercen las técnicas
instrumentales y la resolucién de problemas.

e Silas necesidades que se detectan precisaran de una ayuda especifica, se acudira a
la orientacién del equipo de orientacidon y apoyo, que valorardn la dificultad y

derivacion a los especialistas (logopeda, psicologo/a, ...).
El profesorado encargado de realizar el refuerzo educativo serd el profesor/a de apoyo y
refuerzo educativo. Si no lo hubiere tendran esta responsabilidad el maestro/a cuyas horas

lectivas estén dedicadas a tal fin en su horario semanal.

o Temporalizacién

En lo que se refiere a la distribucion temporal, el refuerzo se llevara a cabo durante todo
el curso escolar, con la posibilidad de variar el nimero de alumnos/ alumnas, ya que pueden
incorporarse al grupo de refuerzo o reincorporarse al grupo de clase con facilidad. Los horarios
de refuerzo se irdn cambiando segun las necesidades y las tomas de decisiones realizadas

entre el/la tutor/a, el profesorado de refuerzo y la jefa de estudios.

o  Evaluacién

La evaluacion sera continua e individualizada, con el trato directo, teniendo en cuanta la
observacion de la tarea diaria y el control inmediato de las fichas realizadas por el alumnado.
En cualquier circunstancia esta actividad serd valorada periddicamente, tanto por el
profesor/profesora que realiza el refuerzo como por el tutor/tutora, con la finalidad de ir
adaptandola a las necesidades del alumnado. El contacto del profesorado que realiza el

refuerzo con los/as tutores/tutoras sera constante.



El profesorado de apoyo y refuerzo educativo realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion a

las familias.

La valoracidon del programa de refuerzo se realizard en sesiones trimestrales de

evaluacidn, en ETCP, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e El nuevo alumnado que pueda incluirse o excluirse del programa de refuerzo al
superar los objetivos propuestos.

e Proponiendo mejorar teniendo en cuanta a todas las partes afectadas: alumnado,
profesorado implicado y a las familias.

e Valorando laincidencia y eficacia en el desarrollo del curriculo.

Los programas de refuerzo no contemplaran una calificacidn final, no constaran en las

actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION ENTRE FAMILIAS®

Es incuestionable el papel que la familia tiene en la educacion de sus hijos/as
resultando un factor de extraordinaria relevancia en relacion al éxito escolar de los mismos.
Aspectos como el seguimiento de la marcha escolar, el ambiente cultural, el lengua- je en el
seno familiar, las expectativas y creencias sobre el valor de la educacién, o la estimulacién
proporcionada, son algunas de las variables familiares que condicionan el proceso educativo y

el desarrollo personal de nuestros/as alumnos/as.

Partiendo de la realidad social que envuelve a nuestro Centro Educativo resulta
fundamental destacar como un objetivo prioritario el trabajo y comunicacidn con las familias
de nuestros/as alumnos/as, con el fin de fomentar su implicacién en la vidadel centro y
por ende, en la educacién de sus hijos. Por tanto, en lo que al ambito familiar se refiere

concretamos nuestras actuaciones en los siguientes procedimientos:

* Texto afiadido a fecha de 26 de abril de 2022



1. Reunién Inicial con las familias. Esta reunién tendrd lugar durante el mes de
noviembre vy los puntos tratar seran:

a. Plan global de trabajo del curso.

b. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
areas o materias.

¢. Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan
adoptar.

d. Organizacién de la tutoria, asi como del horario de atencién a las familias.

e. Procedimientos para facilitar la relacidn de las familias con el profesorado
que integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser
oidas las decisiones que afecten a la evolucién escolar de los hijos e hijas.

f. Derechosy obligaciones de la familia.

g. Eleccién y funciones de las personas delegadas de los padres y madres de
clase.

h. Compromisos educativos y de convivencia.

i.  Normas de funcionamiento del centro.

j. Técnicas de estudio.

k. Planesy proyectos que se llevan a cabo en el centro.

2. Horario semanal de atencién a las familias, dentro de nuestro plan de reuniones de
los 6rganos de coordinacion docente queda fijada esta atencion a las familias los

lunes de 17:30 a 18:30h.

3. Utilizacion de las herramientas de comunicacion de séneca como medio de

comunicacion entre familia-escuela.

4. Mantener reuniones con las familias, al menos una vez al trimestre,
independientemente de la entrega de notas, para informar de todo el proceso

ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

5. Celebrar entrevistas con los padres y madres de aquellos nifios/as con los que haya

que formalizar algiin compromiso de educativo o de convivencia.



6. Dar a conocer a comunidad educativas nuestro Plan de Centro, a través de la pagina
web del centro.
7. Proponer actividades formativas dirigidas a las familias centradas en aspectos tales

como: habitos de vida saludable, coeducacion...

8. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES®

El profesorado que ejerza como tutor/a de un grupo de alumnos/as cumplimentara e
incluird en Séneca del conjunto de alumnos/as a su cargo todos aquellos datos o in-
formacién de interés obtenidos durante el desarrollo de los distintos cursos escolares. Esta
tarea resulta fundamental para orientar el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado,
garantizar la continuidad de su proceso educativo y ofrecer una informaciéon sobre su
evolucion escolar, incluyendo las dificultades y/o avances que se hayan ido produciendo y

adoptando las medidas educativas necesarias.

De cada alumno/a debera cumplimentar la siguiente informacion:

e Informe Personal del alumnado que se haya escolarizado por vez primera en nuestro

centro y que serd remitido, en su caso, por el centro de procedencia.

e Expediente académico. Se recoge la informacion de tipo curricular.
o Resultados de las evaluaciones iniciales y trimestrales en Seneca .
o Se han de cumplimentar los modelos de Actas de evaluacidn facilitados por la
Jefatura de estudios, cumplimentar las sesiones de evaluacion en SENECA y
trasladar posteriormente los resultados obtenidos en las diferentes areas a los

boletines informativos que se entregaran posteriormente a las familias.

e Informacién aportada sobre el alumnado en las sesiones de evaluacién y en las
reuniones de tutores y/o equipos docentes.
e Informes individualizados recabados por el tutor/a con motivo del mantenimiento
de entrevistas con las familias.
o Informes psicopedagdgicos.

o Dictamen de Escolarizacion
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o Adaptaciones Curriculares.
o Informes del Aula de Apoyo a la Integracion.
o Informes de Audicion y Lenguaje.

e Informacién sobre el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
Informacién que sirva para facilitar al tutor/a del ciclo siguiente el seguimiento
personalizado del alumnado como datos médicos de interés, datos psicopedagdgicos,
datos aportados por las familias en las entrevistas mantenidas con el profesorado o
con los componentes del E.O.E. , compromisos suscritos tanto de convivencia como

educativos, etc.

e Informesy documentacién generada con motivo del transito entre etapas educativas.

e Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a
establecidos en la Orden de de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para su utilizacién y su posterior

inclusién en el expediente académico y custodia en secretaria.

e Cualquier otra informaciéon que redunde en el mejor conocimiento y atencion del

alumnado.

9. ORGANIZACION Y USO DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES EN TUTORIA®

Una adecuada organizacion y planificacion de los diferentes recursos tanto persona- les
como materiales disponibles favorecerd su acceso y utilizacion asi como su rentabilidad para

el desarrollo del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

A. RECURSOS PERSONALES

En relacidn con la orientacién y accidn tutorial, se hace necesario determinar las tareas y

funciones basicas que deben desempenfar cada uno de los profesionales del centro y del E.O.E

de referencia:
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Profesores/as tutores/as

La tutoria y la orientacién forman parte de la funcion docente y se desarrollara a lo
largo de las distintas etapas educativas. El alumnado de cada grupo contard con un maestro/a
tutor/a que coordinard las ensefianzas impartidas en el grupo, ejercerad la direccion y la
orientacién del aprendizaje del alumnado a su cargo asi como el ap yo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

Los criterios para la designacién de tutores/as a cada nivel/grupo de alumnos se
realizardn respetando los criterios pedagdgicos de asignaciéon de ensefianzas de nuestro

centro y en todo caso de acuerdo a la normativa vigente.

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica. ETCP
Constituido anualmente por:
o Equipo directivo
o Coordinadores de ciclo
o Orientador/a de referencia del EOE
o Coordinadores/as de diferentes Planes y Programas cuando se aborden temas

desu competencia en el ETCP

Equipo de orientacion educativa
El Equipo de Orientacidn actualmente esta compuesto por:
o Una Maestra de Pedagogia Terapéutica
o Una Maestra de Audicidn y Lenguaje
o Una Maestra de Refuerzo

o Una Orientadora del Equipo de Orientacién de Zona

Funciones maestro/a de Pedagogia Terapéutica

o La atencion e imparticién de docencia directa para el desarrollo del
curriculo alalumnado con N.E.E. cuyo dictamen de escolarizacién
recomiende esta intervencidn. Asimismo, podra atender al alumnado con
otras N.E.A.E. en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

o La realizacién, en colaboracién con el profesorado del area y con el



asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden
de 25 de julio de 2008.

La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con N.E.E. asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con N.E.E. en aulas especificas y la tutoria
compartida con su tutor o tutora del grupo ordinario en el que se encuentre
integrado.

La coordinacién con EOE y con otros profesionales que participen en el

proceso educativo del alumnado con N.E.E.

Funciones maestro/a de Audicién y Lenguaje

O

O

Recabar informacién a todos los niveles de los alumnos adscritos al aula.
Revisar las Adaptaciones Curriculares Significativas de los alumnos con N.E.E.
Asesorar a los tutores que tengan en su aula alumnos con Necesidades
EducativasEspeciales en el disefio de la programacion de aula.

Proporcionar estrategias metodoldgicas y recursos materiales a los tutores
pararentabilizar el trabajo en las aulas.

Evaluar a principio de curso los Niveles de Competencia Curricular de cada
alumno.

Disefiar nuestra programacién en la que se incluyen los programas
especificos deintervencién de cada uno de nuestros alumnos.

Hacer un inventario del material existente e incorporar aquel que sea mas
necesario en funcion del presupuesto asignado y solicitar a los departamentos
técnicos el material que corresponde.

Iniciar los primeros contactos y cauces de colaboracién con el EQE, las familias,
losservicios sociales.

Informar a las familias sobre las evaluaciones de sus hijos y proporcionarles

pautassencillas de intervencién y material.

Funciones maestro/a de Refuerzo

O

O

Apoyo directo al alumnado seleccionado en horario escolar.
Participacidon en la seleccién del alumnado destinatario del programa en
coordinacion con equipo de orientacion para el asesoramiento y apoyo en su

labor en el centro.



Elaborar el plan de trabajo para el alumnado, en coordinacién con el tutor y
con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn.

Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar la
informacién necesaria para, en colaboracién con el tutor y el equipo
educativo y orientaciones a la familia, decidir sobre la continuidad o no del
alumno en el programa.

Elaboracién de materiales didacticos y de orientacién, destinados al
alumnado al profesorado, y a la familia con el fin de facilitar y potenciar su
implicacion en la tareaeducativa.

Intervenciéon en programas de integraciéon del alumnado inmigrante vy

programas de inmersién en el aprendizaje de la lengua.

Distribucidén de los Apoyos Educativos

De acuerdo con la Orden por la que se regula la atencién a la diversidad del

alumnado, el jefe de estudios, oido los Coordinadores/as de los respectivos Ciclos, formulara

anualmente una propuesta que determinara la distribucion de los Apoyos de acuerdo con las

caracteristicas del alumnado y los recursos humanos disponiblesen el Colegio.

Se considerara previamente una serie de premisas para determinar dicha distribucion:

La atencidn de los alumnos/as con N.E.A.E.
Las caracteristicas especiales y el nivel pedagégico que presente el alumnado en

general o en un nivel o etapa en particular.

De acuerdo con estas premisas se distribuirdn los recursos humanos disponibles en

funcién del horario disponible, incidiendo principalmente en las Areas de Lengua y

Matematicas:

Se organizard la atencion del alumnado en los Niveles que se determinen, a través
de los Tutores/as, Equipo de Orientacidn y Jefatura de Estudios,prioritariamente en
las Areas Instrumentales: Lenguaje y Matematicas.

La maestra o maestro de Refuerzo atenderd prioritariamente al alumnado de

refuerzo educativo desarrollando los siguientes planes y programas:

¢ Programa de Refuerzo en areas instrumentales.

e Programa de Refuerzo para la recuperacion de aprendizajes No



adquiridos.
e Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocionaen el curso.
La Maestra o maestro de Apoyo en Primaria tendra las siguientes funciones:
* Siendo su primera funcién la de SUSTITUCION.
¢ Siendo su segunda funcién la de APOYO EN EL AULA.

Los apoyos INTERNIVELARES serdn cubiertos por aquel profesorado que debe
completar su horario, cubriendo sus franjas horarios realizando Apoyo en Aula
Ordinaria, preferiblemente, en el mismo nivel.

Los maestros/as tutores/as cuya grupo de alumnos/as estén atendidos por
maestros/as especialistas atenderan al alumnado con necesidades de apoyo en las
Areas de Lenguaje y Matematicas en otros cursos.

Los Maestros Especialistas de PT y AL atenderan al alumnado con N.E.A.E.

Todos los apoyos se impartirdn preferentemente dentro de las aulas respectivas. Enel

caso de no poderse llevar a cabo, se sefialard razonadamente las causas por las que el apoyo

no se puede llevar a cabo de acuerdo con las siguientes consideraciones:

B.

Materiales especificos a utilizar por el alumno y ubicacién del mismo, sin posibilidad
de desplazamiento al aula o utilizaciéon adecuada dentro de ésta.

Aprovechamiento de los recursos humanos disponibles, ya que se hacenecesario el
agrupamiento de alumnos de distintas clases y/o niveles para la atenciéon mas
adecuada de ellos.

El desarrollo de los programas especificos del alumnado que por las caracteristicas

de aquella es necesario que se imparta en un aula de apoyo ala Integracién

RECURSOS MATERIALES

En el horario del alumnado se reservard el tiempo necesario para el desarrollo de

actividades de tutoria que contribuyan a alcanzar los objetivos generales del centro en

relacion con la orientaciéon y la accidn tutorial. En algunas de estas actividades, podra

colaborar el orientador u orientadora de referencia, en funcién de su disponibilidad horaria



en el centro. Por tanto, cada tutor o tutora de los distintos grupos de Educacién Infantil y

Primariarealizara anualmente una Programacioén de Tutoria.

La programacion seguird las lineas generales marcadas por el presente Plan de

Orientacion y Accidon Tutorial y debera contemplar lo siguiente:

- Los objetivos de la Accidon Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial del centro y del
analisis de las necesidades detectadas en el grupo.

- La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para
este fin.

- La planificacién de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos

personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

10. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS’
Nuestra colaboracién se materializa a través de:

- Colaboracién con los servicios sanitarios de la zona.

- Coordinacién con los Centros de Profesorado para la deteccion de
necesidadesformativas en materia de orientacion y accidn tutorial.

- Colaboracién con otros centros educativos de la zona, en materia de
orientacién ytutoria para el intercambio de experiencias, materiales, dudas,
innovaciones o proyectos relacionados con el desarrollo de la orientacién y la
tutoria.

- Contactos con otros servicios del Ayuntamiento y Diputacidon Provincial,
Trabajadores Sociales, Educadores y servicios de la Mancomunidad de
municipios para la realizacion de actividades educativas en el centro y/o la
atencidn a alumnos.

- Programas institucionales o educativos en los que participe el centro, que
exijan coordinarse con servicios o instituciones externas.

- Medidas para la apertura del centro a la comunidad, celebracion en actos
comunes con la comunidad educativa, de actos relacionados con las

efemérides.
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- Colaboraciéon con el Equipo de Orientacién de zona.

Por otra parte nuestro centro cuenta en su Proyecto Educativo con los
correspondientes Protocolos de Intervencidn ante situaciones extraordinarias, los cuales
seran de obligado cumplimiento cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

- Protocolo de actuacién ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado por
Anexo | de la Orden de 20 junio de 2011.

- Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo Il de
la Orden de 20 de junio de 2011.

- Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito
educativo. Regulado por Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011.

- Protocolo de actuacidn en caso de agresidon hacia el profesorado o el
personal no docente. Regulado por Anexo IV de la Orden de 20 de junio de
2011.

- Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
divorcia- dos o separados. Regulado por la Viceconsejeria de Educacion el 6

de junio de 2012.

11. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAT®

La evaluacidn constituye un elemento fundamental para la mejora de cualquier
actividad humana. Sélo desde una reflexidn critica sobre el desarrollo de las actuaciones
emprendidas, pueden ponerse en marcha procesos de mejora fundamentados en el ambito
educativo. En lo que al Plan de Orientacion y Accién Tutorial se refiere, es preciso evaluar el

desarrollo que se ha realizado del mismo a través de su concrecién anual, a partir de:

Reuniones de coordinacién:
Para la reflexidn, el andlisis y el debate, permitiéndonos detectar las dificultades que
estén apareciendo a la hora de implementar la concrecion anual del Plan de Orientacién y

Accidén Tutorial, asi como consensuar su aplicacion y desarrollo.

Cuestionarios:
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Los cuestionarios andnimos cumplimentados por tutores y tutoras y por el profesorado
en general, por las familias y por el propio alumnado a partir de cierta edad, nos aportan
informacién sobre la percepcion de los distintos agentes de la comunidad educativa, sobre la
idoneidad del Plan de Orientaciéon y Accidén Tutorial, asi como sobre la eficacia de las

actividades llevadas a cabo como desarrollo del mismo.

Analisis de los resultados escolares y de las pruebas de diagnéstico:
Todos estos aspectos del plan deben contribuir a una mejora de las expectativas

escolares y el rendimiento académico del conjunto del alumnado.

Entrevistas:
Las entrevistas con familias y alumnado, son otra fuente interesante de informacién
que nos permiten detectar, el grado de satisfaccion general de estos integrantes de la

comunidad educativa con la organizacidn de la orientacidn y la accidn tutorial en el centro.

Anilisis del clima de convivencia en el centro:
El equipo docente es el que recaba la informacidn que se traslada posteriormente a la

sesion de ETCP, donde se proponen medidas si fuese necesario.

Andlisis de la memoria de autoevaluacion.

Andlisis de nuestro Plan de evaluacion interna.



Anexos:

Anexo I: Plan de Actuacion anual del EOE de Ronda para el curso 2021/2022
Anexo Il: Planificacion de las reuniones de los érganos de gobierno y
coordinacion docente

Anexo lll: Programa de Transito de Educacidn Infantil a Educacidn Primaria

Anexo IV: Programa de Transito de Educacién Primaria a Educacion Secundaria
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Anexo ll: Planificacidon de las reuniones de los equipo de coordinacidon docente

CEIP Jeagquin Peirade



EQUIPO DOCENTE

Trimestre

Mes

Puntos a tratar

Primer Trimestre

Septiembre

Constitucion de Equipo Docente

Calendario de las reuniones de Equipo Docente

Propuesta y andlisis del alumnado para el Plan de Atencion a la Diversidad

Traspase de informacion del alumnado entre tutores y profesorado

Plan de Convivencia

Planificacién del proceso de Evaluacion Inicial

Sesion de Evaluacion Inicial

Puesta en comun de la informacion que se ofrecera a las familias en la 12 reunidn inicial

Octubre

Andlisis de los resultados del Evaluacidn Inicial

Organizacion de la Biblioteca Escolar para suplir a la biblioteca de aula

Presentacién de las propuestas didacticas a incluir en las programaciones didacticas

Alumnado N.E.A.E. (revision, seguimiento o apertura, si procede, de protocolos): Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo
Convivencia Escolar

Propuesta de alumnado a PROA'Y PALE

Traspase de informacion de las tutorias

Noviembre

Planificacién y disefio de actividades (ABP)
Traspase de informacion de las tutorias
Seguimiento alumnado atencidn a la diversidad

Diciembre

Cumplimentacion documentacién de la 12 Evaluacion
Sesion de la 12 Evaluacion
Anilisis de la Convivencia Escolar: propuestas de mejora

Segundo Trimestre

Enero

Anilisis de los resultados de la 12 Evaluacion: propuestas de mejora

Alumnado N.E.A.E. (revision, seguimiento o apertura, si procede, de protocolos): Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo
Seguimiento alumnado PROA y PALE

Biblioteca Escolar y Biblioteca de aula

Traspase de informacién de las tutorias

Febrero

Seguimiento, revision y/o modificacidn de las programaciones didacticas
Convivencia Escolar
Traspase de informacién de las tutorias

Marzo

Alumnado N.E.A.E. (revision, seguimiento o apertura, si procede, de protocolos): Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo
Cumplimentacién documentacién de la 22 Evaluacién

Sesidn de la 22 Evaluacion

Analisis de la Convivencia Escolar: propuestas de mejora

Traspase de informacion de las tutorias




Tercer Trimestre

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion: propuestas de mejora
Alumnado N.E.A.E. (revision, seguimiento o apertura, si procede, de protocolos): Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo

Abril Seguimiento alumnado PROA y PALE

Biblioteca Escolar y Biblioteca de aula

Traspase de informacién de las tutorias

Seguimiento, revision y/o modificacidn de las programaciones didécticas

Alumnado N.E.A.E. (revision, seguimiento o apertura, si procede, de protocolos): Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo
Mayo Convivencia Escolar

Evaluacidén y propuestas de mejora para el alumnado PROA y PALE

Traspase de informacién de las tutorias

Cumplimentacién documentacidn de la 32 Evaluacion y Evaluacién Ordinaria

Sesidn de la 32 Evaluacion y Evaluacién Ordinaria

Analisis de los resultados de la 32 Evaluacion: propuestas de mejora siguiente curso escolar
Junio Analisis y evaluacién de la Convivencia Escolar: propuestas de mejora

Cumplimentacion de los informes finales
Traspase de informacidn del alumnado de transito (Ed. Infantil > Ed. Primaria / Ed. Primaria > Ed. Secundaria
Traspase de informacion de las tutorias




CLAUSTRO

Trimestre

Mes

Puntos a tratar

Septiembre

Plantilla organica del Centro

Planificacién de unidades y asignacién de tutorias

Componentes de los diferentes 6rganos de gobierno

Asignacidén de coordinaciones de Planes y Proyectos Educativos + Practicum de Magisterio y/o Programas de Innovacion Educativa
Entrega de documentacidn a profesorado nuevo > Plan de Centro

Organizacion de los primeros dias y horario flexible para el alumnado (3 afios)

Unificacidn de criterios para llevar a cabo la Evaluacion Inicial

Documentacion de autorizaciones varias para el alumnado y actualizacion de datos

Revision y andlisis de la Memoria de Autoevaluacion > Propuestas para el Plan de Mejora > Propuestas para Plan de Formacion del profesorado
Plan de actuacidn para las programaciones didacticas tras los resultados de la Memoria de Autoevaluacidn del curso anterior
Listado de material escolar. Necesidades

Planificacién de vigilancia de recreos

Primer Trimestre

Octubre

Analisis de los indicadores homologados

Elaboracion de las programaciones didacticas

Propuestas a incluir en el Plan de Centro tras analizar la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior y Plan de Mejora curso actual
Plan de Formacidn anual del Profesorado tras analizar las necesidades y dificultades encontradas en el Plan de Mejora

Noviembre

Aprobacién de las programaciones didacticas

Plan de trabajo de los diferentes Planes y proyectos

Informacion de las modificaciones del Plan de Centro

Propuesta y disefio de actividades para el dia del Flamenco, Constitucion Espafiola, Violencia de Género y Navidad

Diciembre

Revisidn y seguimiento del Plan de trabajo Planes y Proyectos llevados a cabo en el Centro
Puesta en comun para las actividades de final del trimestre

Informe trimestral de convivencia

Evaluacién de la practica docente

Enero

Seguimiento del Plan de Mejora y Plan de Formacién del Profesorado
Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad: Refuerzo
Planificacion de actividades del dia de la Paz

Revisidn y/o modificacion de las programaciones didacticas

Febrero

Planificacion de actividades: Dia de Andalucia y Carnaval
Memoria de Autoevaluacion

Segundo Trimestre

Marzo

Seguimiento del Plan de Formacion

Planificacién y organizacién de final de trimestre: Dia de la mujer
Evaluacién de la practica docente

Informe trimestral de convivencia




Tercer Trimestre

Revision Plan de Mejora
Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad: Refuerzo

Abril Informe trimestral de convivencia
Planificacién actividades: Dia de la memoria histérica y dia de la familia
Mayo Revisidn de los libros de texto
Planificacién final de curso
Revisidn de del material para el siguiente curso académico e inventario de clase
Informe final de convivencia
Junio Memoria de Autoevaluacidn del curso actual

Revision del programa de gratuidad de libros de texto
Evaluacidn de la practica docente




E.T.C.P.

Trimestre

Mes

Puntos a tratar

Primer Trimestre

Septiembre

Constitucion del ETCP

Revision de las novedades normativas: curricular y Protocolo COVID

Pla de trabajo de los drganos de gobierno y coordinacién docente

Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora curso anterior > Memoria de Autoevaluacién y Plan de Mejora curso actual
Unificacidn criterios para la elaboracidn de las programaciones didacticas

Plan de Formacién Anual

Criterios de la Evaluacion Inicial

Informe de la prioritaria de la Inspeccidn Educativa

Plan de Convivencia

Octubre

Analisis de los resultados de la Ev. Inicial
Analisis de los indicadores homologados
Elaboracion de las programaciones didacticas
Revisidn y/o modificacién del Plan de Centro
Plan de Atencion a la diversidad

Noviembre

Revision de los Planes de trabajo de los diferentes Planes y proyectos

Modificaciones del Plan de Centro: POAT

Plan de Actuacién anual del EOE

Propuesta y disefio de actividades para el dia del Flamenco, Constitucion Espafiola, Violencia de Género y Navidad

Diciembre

Revision y seguimiento del Plan de trabajo Planes y Proyectos llevados a cabo en el Centro
Planificacion final de trimestre

Informe trimestral de convivencia

Evaluacién de la practica docente

Segundo Trimestre

Enero

Seguimiento del Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacién
Analisis de los resultados de la 12 Evaluacion

Plan de Formacidn del Profesorado

Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad: Refuerzo
Planificacion de actividades del dia de la Paz

Revisidn y/o modificacion de las programaciones didacticas

Febrero

Planificacion de actividades: Dia de Andalucia y Carnaval
Memoria de Autoevaluacion

Marzo

Seguimiento del Plan de Formacion

Planificacién y organizacién de final de trimestre: Dia de la mujer
Evaluacién de la practica docente

Informe trimestral de convivencia




Tercer Trimestre

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion
Memoria de Autoevaluacion

Abril Seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad: Refuerzo

Informe trimestral de convivencia

Planificacién actividades: Dia de la memoria histérica y dia de la familia
Mayo Memoria de Autoevaluacidon

Materiales curriculares para el siguiente curso

Revision de los libros de texto

Planificacién final de curso

Informe final de convivencia

Memoria de Autoevaluacidon del curso actual
Junio Revision del programa de gratuidad de libros de texto

Evaluacidn de la practica docente




CONSEJO ESCOLAR

Trimestre Mes Puntos a tratar
Coordinadores y responsables de los 6rganos de gobierno
Protocolo COVID y normativa actualizada
Septiembre Constitucion de las comisiones de Convivencia, Permanente y Evaluacion
Periodo de adaptacion
Planes y Proyectos
ol Actividades complementarias
7 Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacién
GE" Analisis de los resultados de la Ev. Inicial
= Octubre Gestidn Econdmica: cierre y apertura de ejercicio econdmico, presupuesto
': Informacion de las programaciones didacticas
] Proceso de la Evaluacion del alumnado
g Aprobacién de las modificaciones del Plan de Centro
a Noviembre Propuesta y disefio de actividades para el dia del Flamenco, Constitucion Espafiola, Violencia de Género y Navidad
Rendicion de cuentas:
Diciembre - Informe trimestral de convivencia
- Gestion Econdmica
- Ausencias del profesorado
- Evaluacidn de la practica docente
Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacion
Enero Actividades para el 22 trimestre
Planificacion de actividades del dia de la Paz
o Revisidn y/o modificacion de las programaciones didécticas
s Febrero Seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad y POAT
3 Planificacion de actividades: Dia de Andalucia y Carnaval
g Seguimiento del Plan de Formacion
|: Planificacién y organizacién de final de trimestre: Dia de la mujer
[e] Rendicién de cuentas:
-g Marzo - Informe trimestral de convivencia
a, - Gestidn Econdmica (conciliacién bancaria)
g - Ausencias del profesorado

- Evaluacién de la practica docente




Tercer Trimestre

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion
Actividades para el trimestre

Abril Salida cultural anual

Planificacién actividades: Dia de la memoria histérica y dia de la familia
Mayo Materiales curriculares para el siguiente curso

Planificacién final de curso

Evaluacién de Planes y Proyectos: Igualdad

Memoria de Autoevaluacidon
Junio Revision del programa de gratuidad de libros de texto

Rendicién de cuentas:

- Informe trimestral de convivencia
- Gestidn Econdmica

- Ausencias del profesorado

- Evaluacidn de la practica docente




Programa de Transito:

Educacion Infantil-Educacion Primaria

GEIP Iba@uﬁn Peirade




Introduccion

En el proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencion a
aquellos momentos que supongan la incorporacion a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo. Dichas circunstancias implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de
centro, de grupo de compafieros y compafieras o, incluso, de contexto ambiental. Son
situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el transito armonico y
coordinado de forma que las personas que intervienen en este proceso lo vivan como algo
progresivo, continuado y paulatino. En el cambio de la etapa de Educacién Infantil a
Educacion Primaria, o la incorporacion a Primaria desde fuera del sistema educativo, se
hacen necesarias una serie de actuaciones encaminadas a minimizar los saltos que pudieran
producirse en cuanto a aspectos organizativos y curriculares y, por tanto, a garantizar una
adecuada transicion del alumnado entre estas etapas educativas, segun lo dispuesto en el
articulo 11 de la Orden de 29 de diciembre de por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en Andalucia.

En dicho cambio habra que prestar especial atencion a los aspectos metodologicos ya
que suele existir una gran diferencia entre ambas etapas. El alumnado pasa de una
metodologia con una gran carga ludica y flexibilidad en el desarrollo curricular, a otra, en la
mayoria de los casos mas formal y con una cierta rigidez organizativa. Asimismo, en este
momento de cambio, es fundamental el apoyo y la seguridad que pueden ofrecer las familias
en la adaptacion de sus hijos e hijas a la nueva situacion que se va a afrontar.

Por ello, es conveniente disponer de medidas que supongan la implicacion y
colaboracion de las familias con el centro educativo en el trabajo con sus hijos e hijas. En este
proceso la orientacion y la accion tutorial juegan un papel fundamental, aunque se realicen en
el mismo centro. El hecho de que los alumnos y alumnas cambien de profesores y profesoras
suele requerir un periodo de adaptacion. Para facilitar este proceso conviene que haya una
coordinacidn estrecha entre todo el profesorado que ejerce la funcion tutorial.

Con objeto de lograr una adecuada transicion del alumnado surge este programa en el
que se recogen una serie de actuaciones que pretenden la implicacion de todos los sectores de
la comunidad educativa, de manera que el alumnado viva el cambio de etapa no como un
problema, sino como una oportunidad para aprender a adaptarse a la diversidad y a establecer

nuevas relaciones. El Programa de Transito nos ayuda a prevenir, atenuar o recuperar aspectos



o factores que pudieran incidir negativamente en el aprendizaje del alumnado y que requieren
medidas de intervencion preventivas. Por ello, se desarrollaran actuaciones que den respuestas
tanto a las necesidades del grupo como al alumnado que presente necesidades especificas de

apoyo educativo.

Criterios para la promocion de Infantil

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

e [a participacion en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas
y regulando la expresion de sentimientos y emociones.

e La realizacion autonoma y la iniciativa en actividades habituales para satisfacer
necesidades basicas consolidando habitos de cuidado personal, higiene, salud,
bienestar y limpieza.

e La adquisicion en la coordinacion oculo-manual necesaria para la manipulacién de
objetos y realizacion de actividades cotidianas.

e El descubrimiento y experimentacion de las posibilidades basicas del propio cuerpo.

e Laregulacion de su comportamiento respecto al grupo y si se integra en €l, respetando
al otro.

e El conocimiento y respeto de las normas de los diferentes ambientes.

e La resolucion con iniciativa y autonomia de las situaciones de la vida cotidiana y

colaboracion en las tareas.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

e La capacidad de discriminar objetos y elementos del entorno inmediato, su actuacion
sobre ellos y el establecimiento de relaciones: agrupar, clasificar y ordenar segin
semejanzas y/o diferencias.

e Comparan algunas magnitudes y cuantifican colecciones mediante el uso de las series

numéricas.



e Distintos conceptos basicos.

e Distintas formas, tamafios y colores bésicos.

e Su propio espacio y orientacion en el tiempo.

e Los niimeros hasta el 9 asocidndolos con su cantidad.

e Participa en la resolucion de problemas de la vida cotidiana del aula y de los
ambientes.

e Practica las normas bésicas de cortesia: saludar y despedirse; pedir por favor y dar las

gracias.
LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

e La capacidad para expresarse y comunicarse oralmente, con claridad, en situaciones
diversas y con diferentes intenciones.

e Utilizacion del lenguaje para la regulacion de la propia conducta y del grupo, para
relatar vivencias, comunicar estados de &nimo y emociones, etc.

® Muestra interés y curiosidad por conocer la escritura y su proceso.

e La expresion libre en las diferentes actividades artisticas segin su imaginacion y

creatividad.

Precisiones sobre los niveles competenciales: 5 ANOS

AREA DE CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIiA PERSONAL

o Conoce y atiende las necesidades basicas de su cuerpo.

o Reconoce, identifica y diferencia el cuerpo en su globalidad y sus distintas partes.

o Conoce y utiliza los sentidos para la adquisicioén de destrezas y aprendizajes.

o Progresa en la coordinacion 6culo-manual necesario para la manipulacion de objetos y

realizacion de actividades cotidianas.



o Afianza su destreza en la motricidad gruesa y fina.
o Controla y auto gestiona sentimientos y emociones.
o Conoce y coloca sus pertenencias y objetos de los ambientes en el sitio establecido.

o Identifica situaciones de peligro y actiia coherentemente ante ellas.

AREA DE CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

o Conoce figuras como circulo, cuadrado, tridngulo, rectdngulo y algunos cuerpos
geometricos.

o Va adquiriendo los conceptos basicos: mas alto que -mas bajo que, mas corto que -mas
largo que (con mas de tres elementos); lleno-vacio; resolucion de problemas.

o Escribe y reconoce los numeros del 0 al 9 y asocia a la cantidad.

o Conoce y utiliza los numeros ordinales.

o Realiza clasificaciones atendiendo a mas de un criterio: color, tamafio, forma...

o Progresa conociendo y utilizando medidas y relaciones espaciales: izquierda-derecha;
antes-ahora-después; encima-debajo; cerca-lejos; delante-detras.

o Conoce y utiliza cuantificadores: igual-diferente; mucho-poco; mas/menos que; lleno
vacio; todos-algunos-ninguno.

o Respeta y cuida su entorno a través de: separacion de residuos, ahorro de energias,
cuidado de los animales y plantas, consumo responsable de agua...

o Disfruta investigando y aprendiendo en los diferentes ambientes.

o Conoce algunas manifestaciones culturales de su entorno proximo, mostrando
curiosidad y participacion.

o Participa en la resolucion de problemas de la vida cotidiana del aula y de los
ambientes.

o Practica las normas bésicas de cortesia: saludar y despedirse; pedir por favor y dar las

gracias.

AREA DE LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

o Disfruta y participa en distintas actividades artisticas: dramatizaciones, musica, baile,

poesias... utilizando la expresion corporal.



o Participa en los intercambios comunicativos, respetando los turnos de palabras, y se
muestra atento/a cuando hablan los demas, se lee un cuento o se realiza una actividad
grupal.

o Aumenta el vocabulario personal y es capaz de expresar con mayor claridad sus ideas.

o Es capaz de expresarse oralmente: conversaciones, didlogos, historias, ideas
personales...

o Muestra interés y necesidad por expresar sus sentimientos y emociones.

o Reflexiona al escribir palabras asemejandose a la escritura convencional y escribe
textos a su manera; convencional o no convencional.

o Muestra interés y curiosidad por conocer la escritura y su proceso.

o Reconoce los sonidos de algunas letras en diferentes palabras.

o Busca, utiliza y disfruta de los cuentos, y libros de los que se disponen en cada
ambiente.

o Valora y reproduce diferentes obras plasticas segiin su imaginacion y creatividad.

o Realiza y disfruta produciendo obras con diferentes materiales plasticos.

o Muestra creatividad y entusiasmo en sus producciones.

Objetivos generales

* Posibilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su integracion en el
grupo con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

* Proporcionar a los padres y madres informacion suficiente sobre la etapa y orientar a las
familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la misma.

* Facilitar al profesorado de 1o de Primaria la informacion y/o documentacion relativa al
alumnado.

* Potenciar el establecimiento de cauces de contactos entre las etapas de Infantil y Primaria.



Actuaciones

ALUMNADO.-

Visita al aula de Primero,

Fijar las sesiones en las que 5

reduciendo poco a poco el
tiempo de juego y
ampliando el de trabajo
progresivamente.

en la hora de la Asamblea | Junio Tutores/as afios ira a la clase de 1o
(la hora) primaria

. S afios adaptara su horario
ffifsre; 1051;%2;?;) © Junio Tutores/as para (fompartir los recreos con

lo primaria.
Muestra del material de
(lield ;15:11111111:;2 por parte La tutora (.ie lo facilita.ré un
explicandoles a los nifios | Junio Tutores/as JEEED 68 11br~o s de sunivel
y nifas de 5 afos este para que 9 S prsiE
material y qué aprenderan TR
gracias a ¢él. )
Asistir a algunas sesiones El alumpado 'asistiré gaen:
dsespeskidls Junio Tutorfes/'as y espeqahdad junto con la clase
especialistas de primero (Musica, E.F. e
inglés)

Utilizacion del “estuche”
como material individual Cada alumno/a tendr un
por parte del alumnado de | Junio Tutora de Ed. Infantil .
[T [ p——. estuche individual.
hace en Primaria.
Seguir con las mismas El tu.to’r/a €176 p thanirizy,
rutinas de Infantil en 1° seguira con = rutinas
e Ay mm— T establecidas en 1nfapt11, al
i tancie; de la menos durante el primer
asamblea y respetar el Septiembre - Tutores/as y tr(llmestrfe’, para lograrllll nad 1
tiempo de juego, Diciembre especialistas adaptacion y aprovechando fas

asambleas como recogida de
conocimientos que posee el
alumnado. Las asambleas se
seguiran dando a lo largo de
todo el curso.

PROFESORADO.-

Cumplimentacion del
Informe Individualizado de
Final de Ciclo (documento
oficial de traspaso de
informacion final de etapa)

Junio

Tutor/a con la
colaboracion y
aportaciones del
Orientador/a del
EOE de
referencia

Cumplimentar en Séneca dicho Informe
con las aportaciones, en su caso, del
Orientador/a de referencia. Cada centro
establecera el mecanismo para incorporar
la informacion del EOE sobre el alumno o
alumna con el que haya intervenido
excepto para el alumnado NEAE, en cuyo
caso bastara con remitir al Informe de




Evaluacion Psicopedagogica revisado.

Cumplimentacion de los
documentos prescriptivos
para el alumnado con

Cumplimentar en Séneca correctamente

NEAE (Informe de Ao en cursoy | Orientador/a del
Evaluacién ler. Trimestre. | EOE en todos sus apartados tanto el IEP como
. . el DE

Psicopedagogica — IEP-y

Dictamen de

Escolarizacion -DE-)

FAMILIAS.-

Actuaciones con las familias Temporal. Profesionales ~ Procedimiento

Sesion informativa sobre la nueva etapa de primaria

(estructura, método de trabajo, recursos, medidas . Orientador/a Fijar la fecha

. . . . . Junio iy

educativas, hitos evolutivos, normas de convivencia y del EOE para la reunion

reglamento de organizacion y funcionamiento, etc.)

Sesion informativa: familiar y tutora en septiembre, previo . Fijar la fecha

: Septiembre | Tutor/a .
al comienzo de las clases para la reunioén
COORDINACION ACADEMICA..-
Actuaciones de coord. Temporal. Profesionales Procedimiento
académica

Recoger la informacion y Mayo-Junio | Tutores/as de Se recogera la informacion y

documentacion del alumnado, infantil y primaria y | documentacion del alumnado que

con asesoramiento de EOE. Orientador/a de promociona, dejando una copia del

EOE documento en jefatura.

Reuniones entre el Tutores/as de | Mayo-junio | Tutores/as de Las Jefaturas de Estudios de los

20 ciclo de Infantil y el 1o de y/o infantil y primaria centros implicados fijaran la reunion

Primaria para coordinar, disefiar | Septiembre para abordar entre otros asuntos

y programar actividades de aspectos relacionados con la

manera consensuada entre metodologia de trabajo

ambas etapas (metodologia lectoescritora, actividades de

escritora, lectora, habitos de refuerzo, procedimientos de

clase, normas, etc.) evaluacion, habitos y normas de
aula, etc. Se haria lo mismo en caso
de tratarse de un unico centro.

Reuniones (o contacto) entre Mayo-junio | Profesorado Las Jefaturas de Estudios de los

profesorado de PT- AL de Ed. y/o especialista de PT- centros implicados, en su caso,

Infantil y Primaria, en su caso. Septiembre | AL. fijaran la reunion para compartir
informacion y documentacion del
alumnado que promociona y que ha
sido y sera atendido por estos
profesionales.




Evaluacion y seguimiento

Criterios:

* Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

* Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.

* Grado de participacion de los agentes implicados.

* Idoneidad de las actividades planteadas.

* Grado de coordinacion entre los diferentes agentes implicados.

* Adecuacion de los espacios y materiales utilizados a lo largo del programa.

* Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos y alumnas
que han participado en el programa.

* Nivel de interés y satisfaccion de la familia o guardadores legales.

* Repercusion en el Proyecto Educativo de E. Infantil y E. Primaria.

Procedimiento e instrumentos:

e Valoracion por parte de los tutores/as implicados y el orientador/a.

e Analisis de documentos planificadores y recursos utilizados.

e Andlisis del apartado correspondiente en la Memoria final y Memoria de
Autoevaluacion (EOE-Centros educativos).

e [Escalas de valoracion (nivel de satisfaccion en tutores/as, profesorado, orientadores/as,
familias y alumnado.

e Actas de reuniones.



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial en Malaga Area de
Orientacion vocacional y profesional ETPOEP

PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS
IES “MARTIN RIVERO”

PROGRAMA TRANSITO ENTRE PRIMARIA-SECUNDARIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:
Articulo 121.4: "Corresponde a las administraciones educativas favorecer la
coordinacion entre los proyectos educativos de los centros de Educacion Primaria y
los de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los
alumnos y alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva."
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
Articulo 17. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacién Primaria
y el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, las Administraciones
educativas y, en su caso, los centros docentes, podran agrupar las materias del primer
curso en ambitos de conocimiento. Este tipo de agrupacion debera respetar los
contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion de todas
las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta
agrupacion tendra efectos en la organizacidon de las ensefanzas pero no asi en las
decisiones asociadas a la evaluacion y promocion.
Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi como del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se
encomienda a la Consejeria de Educacion el establecimiento de mecanismos de
coordinacion entre los colegios de Educacion Primaria y los institutos de Educacion
Secundaria a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de estudios de los centros de
Educacion Secundaria, la disposicidon de las actuaciones a realizar en este ambito; todo ello
con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas
educativas que conforman la ensefanza basica y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.
Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
Articulo 10.4: " La Educacién Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion
Primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo, con el objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad
de su proceso educativo". Con el fin de garantizar la adecuada transicion del
alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos que favorezcan la
coordinacion de sus Proyectos Educativos, asi como el acercamiento a las culturas
profesionales y curriculares de los centros de ambas etapas.
ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas




Ell.E.S. “MARTIN RIVERO” est4 enclavado en la zona alta de Ronda, situado en el Poligono
Industrial “El Fuerte”, en la calle Fernando de los Rios n°® 1. Las dependencias del Centro se
distribuyen en dos edificios, actualmente interconectados, construidos en los afios 1982 y
1983, respectivamente, dotados de espacios verdes interiores y libres de barreras
arquitectonicas.

El primero de los edificios corresponde a la sede original del Instituto, mientras que el
segundo, que antiguamente fue un colegio de educacién especial que ocupaba una parcela
contigua, quedd incorporado a las instalaciones del Instituto en el aino 1999. La superficie
total de la parcela que ocupa el Instituto es de aproximadamente 17.000 m2, y la superficie
util de los edificios que lo componen es de unos 11.000 m2.

Para atender todas las ensefianzas que se imparten en el Instituto, contamos con una
plantilla de personal que esta compuesta en el curso 2021-2022 por un Claustro aproximado
de 96 profesores/as y por otras 6 personas que forman el grupo de personal de atencion
educativa complementaria (2) y de administracion y servicios (4). Las tareas de limpieza y
mantenimiento basico estan a cargo de una empresa de servicios contratada por la
Administracion Educativa al igual que la monitora de Educacion Especial.
Como servicios complementarios para el alumnado se ofertan los siguientes: transporte
escolar, programa de acompafamiento y actividades extraescolares.
La distribucion del alumnado en funcién de los niveles educativos en el curso 2021/2022 es
la siguiente:

e 19 unidades de ESO (5 de 1°, 5de 2° 5 de 3°y 4 de 4°).

e 2 unidades de FBO

e 1 unidad de Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

e 4 unidades de Formacion Profesional Basica (2 de 1° - Agro jardineria y
Composiciones florales y Electricidad y electronica- y 2 de 2°).

6 unidades de Bachillerato (3 de 1° y 3 de 2° en sus tres modalidades).

12 unidades de Formacion Profesional Inicial, desglosadas de esta manera:

6 unidades de Grado Medio y 4 de Grado Superior.

CFGM. Gestion Administrativa: 2 grupos de primer curso y 1 grupo de segundo.

CFGM. Instalaciones Eléctricas y Automaticas: 2 grupos (1° y 2° curso).

CFGM. Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (OIDR): 2 grupos (1° y 2°
Curso).

e FPGS. Administracion y Finanzas: 2 grupos (1° y 2° curso).

e FPGS. Disefio de Aplicaciones Web: 2 grupos (1°y 2° curso).

CENTROS ADSCRITOS

Educacion primaria:

CEIP Miguel de Cervantes. Ronda

CEIP Martin Pinzén. Ronda

CEIP Santa Rosa de LIma. Igualeja

CEIP Blas Infantie. Serrato

CEIP Joaquin Peinado. Montecorto

CPR Alto del Genal. Pujerra, Parauta, Cartajima, Juzcar, Alpandeire, Farajan.

Centros Semi-D
e CEIP Ntra. Sra. del Rosario. Benaojan
e CEIP Virgen de la Concepcion. Montejaque
e CEIP San José Obrero. Cuevas del Becerro

1. AMBITOS DE COORDINACION




La transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman
la Educacion Basica. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso
que facilite la definicién de tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante
el proceso de transito, los centros docentes en el marco de su autonomia pedagogica y
organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion:

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de Transito

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinaciéon del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudio de ambas etapas que contribuyan a potenciar los
cauces de comunicaciéon y de informacién sobre las caracteristicas basicas de los centros,
asi como la definicion del calendario de las reuniones de transito entre los centros de
Educacién Primaria y los centros de Educacién Secundaria.

Coordinacion curricular

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos didacticos
de los centros de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado
durante su escolaridad obligatoria.

e Jefatura del IES y centros adscritos.

e Coordinadores del 3° ciclo de Ed. Primaria

e Coordinador del primer ciclo de la ESO (Centros semi D)

e Jefatura de departamentos didacticos

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién de la accion tutorial y medidas
de atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del
alumnado en los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la integracion y la
atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisién de la informacion
de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de
Educacién Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de
Educacion Secundaria.

e Jefatura del IES y centros adscritos.

e Tutores de 6° de Ed. Primaria y 2° de ESO

e Orientadores/as del IES y del Equipo de Orientacion

eEspecialistas de PT y AL del IES y CEIPs

Coordinacion del proceso de acogida de las familias

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado de sexto de Educacién Primaria a la nueva etapa educativa.

eDirecciones del IES y de los CEIPs

e Jefatura del IES y centros adscritos.

e Tutores de 6° de Ed. Primaria y 2° de ESO

e Orientadores/as del IES y del Equipo de Orientacion

e Familias del alumnado de 6° de EP




Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacién sobre la nueva etapa y la
potenciacion de la integracion en el nuevo centro, para que contribuyan a la prevencién de
situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

eEquipo directivo del IES

e Tutores de 6° de Ed. Primaria y 2° de ESO

e Tutores de 1° de ESO

e Departamento de orientacion del IES

e Alumnado de 6° de EP y 2° de la ESO (Centro semi D)

e Alumnado de 1° de la ESO

| 2. EQUIPO DE TRANSITO |

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de
septiembre, se constituira el equipo de transito entre el Centro de Educacion Secundaria
y los centros de Educacién Primaria adscritos. Formara parte de dichos equipo:

o Las jefaturas de estudios (en adelante, JE) del centro de Educacién Secundaria y
de los centros de Educacion Primaria adscritos.

o Lapersona titular de la jefatura del departamento de orientacion (en adelante, DO)
del centro de Educacion Secundaria Obligatoria, orientador/a del IES y los
orientadores/as del Equipo de Orientacion Educativa (en adelante, EOE) de los
centros de Educacion Primaria (EP) adscritos al mismo.

« Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria.

e Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

« Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y, en
su caso, Audicién y Lenguaje (AL), de ambas etapas.

| 3. PROGRAMA DE ACTUACION. TEMPORALIZACION

La jefatura de estudios del centro de Educacion Secundaria en coordinacién con
la jefatura de estudios de los CEIPs adscritos, concretara el calendario de las reuniones
de transito de cada curso escolar. En el programa de transito se recogen las actuaciones
que se realizaran en el curso previo a la incorporacién del alumnado de 6° curso de
Educacién Primaria al 1er curso de la ESO y del alumnado de 2° de la ESO de los centros
semi D a 3° de ESO o FP Basica.

Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre
del curso anterior a la incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir
con la admision del alumnado en centros de Educacién Secundaria (mes de marzo), y
continuar en los meses de mayo y junio. El curso siguiente, una vez incorporado el
alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se realizara reuniones
para el analisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la primera
evaluacion.

A continuacion se presenta el conjunto de actuaciones que se llevaran a cabo,
conforme a las instrucciones vigentes. Siguiendo las mismas, las actuaciones se han
organizado en orden cronoldgico del curso escolar, incorporandose la constitucion del




Equipo de transito que establece la norma, para facilitar su implementacion. Todo ello ha
de ser concretado por cada centro.

PROGRAMA DE TRANSITO 6°E.P. — 1°E.S.0. / 2° E.S.O. (semi D) - 3°E.S.O. - F.P.B

AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
A. PROCESO DE ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO EN EL IES
- Tutores/as 1°y Facilitar el transito del | Egﬁi%ﬁggiﬂﬁ&n‘?ﬁ:éu tutor/a:
] 2Tuli18rwoe\do 1oy :!Suprggg (Iir%ente del organi;acic’m, normas dg ’convivencia,
% ESO ACNEAE mecanismos de evaluacion, todos Septiembre

- D.O,

Informar de las

aquellos aspectos que les sirvan de




especialmente en
relacion al
alumnado con
NEE

caracteristicas de 1°y 3°
de ESO y mecanismos
de evaluacion.

ayuda.

Planificacion previa al dia de inicio de
curso, actuaciones que faciliten la acogida
de alumnado NEE que se preveé pueda
necesitar mas apoyo (visual, barreras
arquitectonicas, conocer el tutor/a, etc.).

Tutores/as 1° y
39 ESO

Conocer las
caracteristicas del nuevo
alumnado,
especialmente del

- Reunién para, una vez que cada tutor/a ha

analizado los Informes finales de E.P., el
DO analice los informes de evaluacion
psicopedagdgica, y otra informacion

Didacticos de
materias troncales
generales del IES
Coord. 3er Ciclo EP
Profes.
especialistas PT y
AL de ambas
etapas.

la constitucion del Equipo de Transito y
solicita a los centros los miembros que
formaran parte de dicho Equipo

JE. ACNEAE, una vez relevante, acordar estrategias o Septiembre
DO. analizados los Informes actuaciones (reunién de equipo docente, P
finales de etapa de EP accion .tutorial, seguimiento de
(necesidades, MAD, absentismo, etc.).
absentismo, etc.), y
disefiar estrategias que
faciliten el transito y
aumenten el éxito
académico.
. CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRANSITO CEIPS ADSCRITOS E IES.
iEIEEIPs ggnstltulr 'a Comision La direccion del IES y los CEIPs adscritos Septiembre
Jefe/a transito designaran al personal que formara parte
DO.- del Equipo de Transito. )
Orientad. Jefatura de estudios del IES, constituira el
Orientador/a EOE. Equipo de Trénsito. El IES informa por
Jef. Dep. correo electronico a los centros adscritos de

1 Siguiendo las Instrucciones 12/2019, de 27 de junio, de la D.G. Ordenacion y evaluacion educativa,
por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten
Educacién Primaria para el curso 2019/20, asi como Instrucciones 13/2019, para Educacion

Secundaria.
- JEIES - Realizar el ) - Octubre
- JE CEIPs seguimiento del -Propuesta / calendario de las distintas
- Jefe/a DO.- programa de reuniones y actuaciones.
Orientad. transito -Establecimiento de estrategias y
- Orientador/a - Establecer actuaciones conjuntas para facilitar el
EOE estrategias

conjuntas en lo

relativo a los

Planes de

Convivencia de los

centros implicados.
- Determinar

prioridades en

transito.

-Seguimiento y evaluacién del programa de
transito.

Estudio de los problemas de convivencia y
definicion de estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Convivencia.




la Accion
Tutorial.

Estudio de estrategias de
tutoria/convivencia que se han abordado

en E.P.

Intercambio de recursos de accion tutorial.

C. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS

FAMILIAS
. Informar a las familias: Reunidn informativa para abordar aspectos
glaun%'lr'lzzo de - g:grgcteristicas de relacionados con: Octubre
10 ESO e I_ESO, - Organizacion, _ _ Antes de
Eq. Directivo IES | hecanismos de - Normas de convivencia, finalizar el
evaluacion, - Mecanismos de evaluacion, mes

Tutores/as y
equipos
docentes de
ESO.

DO.

Medidas de

atencion a la
diversidad.

Aspectos

generales del

centro.

Actividades
complementari

asy

extraescolares.
Normas de convivencia.
Programas educativos,
etc.

- Y todos aquellos aspectos que sirvan de
ayuda a las familias en el proceso de
integracion de sus hijos/as en el IES.




D. REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO SOCIO — LINGUISTICO

Maestro/a que
imparta materias
de dicho ambito.
Jef. Depart.
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

Establecer acuerdos
curriculares,
organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de 6° EP
y 10 de ESO. de:

-Lengua castellana y
literatura,

-13y 20 Leng. Extranjera
-Ciencias sociales,
Geografia e historia

- Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.

- Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

- Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

- Establecimiento de acuerdos
en las programaciones.

- Propuestas de actuaciones conjuntas IES
/CEIP

Noviembre
De mediados
a final

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO CIENTIFICO — MATEMATICO

Maestro/a que
imparta materias
de dicho ambito.

Establecer acuerdos
curriculares,
organizativos y

- Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.

v - Intercambio de pruebas, recursos, Noviembre
Jef. Depart. metodologicos entre ?5 materiales. De mediados
Didacticos de las programaaones de 6°EP | Establecimiento de los contenidos de las fa final
materias troncales | Y 1° de ESO de las pruebas iniciales, actividades de
generales del IES | areas/materias: refuerzo, etc.
-M.ater.natlcas, - Establecimiento de acuerdos
-Ciencias naturales/ en las programaciones.
Blo,I(.)gla Y G?ol.ogla. - Propuestas de actuaciones conjuntas IES
- Fisica y Quimica /CEIP
- Tecnologia
REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO ARTISTICO
Maestro/a que Establecer acuerdos - Coordinacion de los aspectos Noviembre
imparta materias | curriculares, metodoldgicos y didacticos. De mediados
de dicho ambito. | organizativos y - Intercambio de pruebas, recursos, a final

Jef. Depart.
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

metodoldgicos entre las
programaciones de 6° EP
y 10 de ESO de las
areas/materias:

- Musica

- Plastica

- Educacion Fisica

- Establecimiento de los contenidos de

- Establecimiento de acuerdos

- Propuestas de actuaciones conjuntas IES

materiales.

las pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

en las programaciones.

/CEIP




REUNION JE Y DEP. DIDACTICOS: ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

-JEIES

-JE CEIPs

-Coord. 3¢ Ciclo EP

- Coord. 19 ciclo
ESO (centro semi
D)

-FEIE

Analizar los resultados
académicos del
alumnado de 1° y 20
ESO.

Establecimiento de estrategias conjuntas
para dar respuesta a las dificultades
encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones.

Se haran de manera telematicas (dividir
la reunion en dos dias: primaria y centros
semi D)

Enero

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO SOCIO — LINGUISTICO (Variaciones

en las programaciones)

- Maestro/a que
imparta materias
de dicho ambito.

- Jef. Depart.
Didacticos de
las materias
troncales
generales del
IES

Establecer acuerdos
curriculares,
organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de 6° EP
y 10 de ESO. de:
- Lengua

castellana y

literatura,
- 13 leng. Extranjera
- Ciencias

sociales,

Geografia e

historia

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos de
las pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos

en las programaciones.

Propuestas de mejora para

el préximo curso.

Abril/ mayo

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO CIENTIFICO — MATEMATICO
(Variaciones en las programaciones)

- Maestro/a que
imparta materias
de dicho ambito.

Establecer acuerdos
curriculares,
organizativos y

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,

- Jef. Depart. metodoldgicos entre las materiales.
Didacticos de programaciones de 6° - Establecimiento de los contenidos de las
las materias EP y 19 de ESO de las pruebas iniciales, actividades de
troncales areas/materias: refuerzo, etc.
generales del - Matematicas, - Establecimiento de acuerdos en las
IES - Ciencias programaciones.
naturales/ - Propuestas de mejora para el préximo
Biologia y curso.
Geologia.

Abril/ mayo

REUNION DE COO
programaciones)

RDINACION DIDACTICA D

EL AMBITO ARTISTICO (Variaciones en las

- Maestro/a que
imparta materias
de dicho ambito.

- Jef. Depart.
Didacticos de
las materias
troncales
generales del
IES

curriculares,
metodoldgicos entre las

y 19 de ESO de las
areas/materias:

- Musica

- Plastica

- Educacion Fisica

Establecer acuerdos -
organizativos y -

programaciones de 6° EP | -

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

Propuestas de mejora para el proximo
Curso.

Abril/
mayo




PLANIFICACION DE JEFATURAS DE ESTUDIO (JE) DE IES/CEIPS

- JE del IES
- JE de CEIPs

Definir el calendario de
transito del curso
siguiente (o revisar lo
acordado en la reunion de
constitucion)

Organizacion del Programa de Transito.
Definicion del calendario de las
actuaciones con el alumnado vy las
familias: Se realizaran presencialmente
si la pandemia lo permite

Marzo/
abril

F. REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD: TRASPASO DE INFORMACION DEL ALUMNADO. ESTRATEGIAS
CONJUNTAS DE CONVIVENCIA

-JE IES

-JE CEIPs

-Jefe/a DO.

- Orientad.
-Orientador/a EOE

-Trasmitir informacion de
las caracteristicas y
necesidades del alumnado.
-Establecer estrategias
conjuntas en lo relativo

a los Planes de
Convivencia de los

centros implicados.

-Determinar prioridades en
la Accion Tutorial.

- Coordinar actuaciones
para la atencion a la
diversidad en el centro

Establecer calendario de reuniones
(visita centros, reuniones
jefatura/tutores/as, orientadores/a vy
PT/AL).

Cumplimentacion Séneca del Informe
Final de Etapa de E.P. con aportaciones
de los orientadores/as.

Seguimiento alumnado absentista en E.P.
Estudio de problemas de convivencia y
definir estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Convivencia.
Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en E.P.

Intercambiar recursos de accion tutorial.
Cumplimentacion cuestionario de AACC.
Coordinar actuaciones generales (medidas
generales) para la atencion a la
diversidad.

Coordinar actuaciones especificas con

el alumnado con NEAE

Intercambio informacién sobre

itinerarios recomendados con el
alumnado NEAE (Consejo orientador)

Mayo
/Junio

G. REUNIONES DE COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO




- Eq. directivo IES

- Tutores/as 6° EP
y 29 ESO

- Alumnado 6° EP
y 29 ESO

- Alumnado 1° ESO

- DO. del IES

Informar al alumnado
sobre las normas de
organizacion y
funcionamiento IES.

Visita del alumnado de 6° de EP y d 2° de

ESO al IES:

- Informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del IES;

- Recorrido por las instalaciones del centro
para que se familiaricen con los nuevos
espacios.

- Intercambio de experiencias con los
alumnos/as de 1° ESO y 2° ESO (juegos
cooperativos, visitas guiadas por
alumnado cicerone de 1°ESO, etc.).

Mayo

FAMILIAS

H. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS

-Familias del
alumnado de 6°EP
y de 20 de la ESO
que se incorporan
al IES al curso
siguiente.

- Direccion IES

- Direccion CEIPs
-JE de IES

-JE de CEIPs
-Tutores/as 6°EP
-Orientadores/as
del EOE y DO.

Proporcionar a las
familias del alumnado
de 6°EPyde
29deESO
informacion sobre la
nueva etapa educativa
y orientar sobre
aquellos aspectos que
faciliten la adaptacion
del alumnado.

- 12 visita de familias para conocerlas
instalaciones del IES.

- Traslado de informacion sobre la
organizacion y funcionamiento del
Instituto.

Mayo/Junio

I.. REUNION DE INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS CENTROS ADSCRITOS

Jefatura de
estudios del
IES

Jefe/a DO.-
Orientador/a
del IES

Orientador EOE

Tutores/as de
E.P.y 20 de
ESO (SemiD)

- Mantener reuniones de
intercambio de
informacion relevantes
sobre el alumnado de 6°
de EP y 2° de ESO.

-Recogida de informacion sobre:

-rendimiento académico

-medidas de atencion a la
diversidad aplicadas (ordinarias y
especificas)

-convivencia (protocolos,
comportamientos disruptivo...)

-posible alumnado absentista.

-itinerarios académicos (materias
optativas)

-circunstancias familiares relevantes

Junio

El principio metodolégico basico del Programa de Transicion y Acogida es la participacion activa

de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

Se tratara en cada caso de incentivar la busqueda de acuerdos, el consenso en la seleccién de




las medidas y actividades previstas, la puesta en comun de las diferentes perspectivas local,
zonal, provincial, etc.- existentes y el desarrollo de habilidades sociales que permita el trabajo en
comun y el acercamiento hacia una cultura compartida entre las distintas etapas educativas y
centros.

Esta vision colaborativa debera acompanarse de grandes dosis de coordinacion en la busqueda
de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones programadas en el tiempo, asi como la
asuncion de responsabilidades por parte de cada agente educativo.

Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira éste una actitud abierta y
confiada que permita un proceso de transicidn y acogida calido y fluido, que aminore ansiedades
innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracién en el centro. A su vez, tratara de
implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitdndoles criterios y consejos
que les permitan comprender la importancia de su participacion en el programa.

Con el objetivo de optimizar la coordinacién, se van a continuar haciendo uso de herramientas
telematicas tanto para la coordinacién como para el intercambio de informacion y la realizacién
de actuaciones conjuntas.

Se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos los participantes.

Se centrara basicamente en los aspectos prioritarios de evaluacion y utilizara instrumentacion
de corte cualitativo preferentemente. Los criterios basicos de evaluacién seran los
siguientes:

a) Grado de satisfaccién del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de transicién y
acogida desarrollado.

b) Grado de colaboracion entre los centros de una linea de adscripcidn: equipos directivos,
claustros, equipos de tutores, etc.

c) Porcentaje de reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo
ingreso en el centro.

d) Establecimiento de programas conjuntos de accion tutorial entre los centros de
primaria y secundaria que faciliten la transicién y acogida.

e) Establecimiento de una efectiva coordinacién zonal de los servicios de orientacion.

f) Utilizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

g)Adopcidén agil y oportuna de la organizacién de la respuesta educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

h) Grado de comunicacion con las familias: eficacia de los procedimientos habituales

establecidos en los centros.

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Se ha constituido el Equipo de transito, conforme a la norma, y han participado si NO PC
todos sus miembros alcanzando los objetivos del programa de transito.

Se han mantenido las reuniones con las familias (antes del curso, inicios de S NO PC
curso), con una participacion alta de las mismas.

Se han mantenido las reuniones de coordinacion didactica, favoreciendo sf NO PC
unificacion de criterios metodoldgicos, alcanzando los objetivos del programa.

Se han realizado las reuniones de acogida del alumnado (junio, septiembre), y s NO PC
favorecido el transito de alumnado con NEAE, alcanzando los objetivos del
programa.




ISe ha mantenido la reunién de coordinacion de AT y atencidn la diversidad, de Sf NO PC
0S
Equipos de orientacion de centro y DO, alcanzando los objetivos del programa.
Los resultados académicos han mejorado respecto al curso anterior, considerando las sf NO PC
actuaciones desarrolladas en el programa de transito.

La evaluacién considerara PC si el indicador esta “parcialmente conseguido”. Se reflejaran en las actas y memoria
una evaluacion cualitativa del programa, incluyendo propuestas de mejora para el curso préximo.




ANEXO I. INFORME DE TRANSITO GENERAL (rellenado previamente por los centros de procedencia
antes de la reunion de junio) Colegio o semi-D:

CURSO: TUTOR:
N [Aumno/a  |Nivelde [ OPTATIVA NEAE MEDIDAS ATENCION A LA | COMPET REPETICIONE!
o referencia | RECOMENDADA DIVERSIDAD RECIBIDAS ENCIA
Competenci REF REFE LEN | NEE DIA COM AACC PROG PT AL JACNS ACS SOCIAL

a curricular | LEN | MAT | EX REF




PROGRAMA TRANSITO ENTRE SECUNDARIA- POST-OBLIGATORIA

El paso de la educacion secundaria a la post-obligatoria supone también un cambio de etapa que si
se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad por miedo a lo desconocido, tanto para el alumnado
como para los padres.

Es por ello, que se debe preparar un proceso de transito que favorezca la buena acogida y predisponga
positivamente al alumnado y a las familias hacia la nueva etapa educativa.

En el POAT anual a través de la orientacién académica y la accion tutorial se realizaran una serie de
actuaciones que propicie el transito. Estas actuaciones a modo general estan encaminadas a trabajar las
siguientes lineas a lo largo del curso.

Medidas desde la Accion Tutorial.

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en el Plan de Accion Tutorial, todo el profesorado
deberd colaborar.

Entre estas medidas podrian encontrarse las siguientes:

Autoconocimiento del alumnado. Caracteristicas psicoevolutivas.

Aprendizaje del proceso de toma de decisiones.

Informacion sobre las opciones académicas al término de la etapa: modalidades de
bachillerato y ciclos formativos de grado medio. Informacion de opciones en caso de no
conseguir el titulo de ESO: Formacion Profesional Bésica, educacion secundaria de adultos,
etc.

Actividades encaminadas a la realizacion posterior del Consejo Orientador: cuestionarios de
intereses profesionales, de aptitudes, de valores, de rendimiento escolar...

Medidas desde la Orientacion Académica y Profesional

Informacion a los alumnos de 4° de ESO sobre las diferentes alternativas al terminar la etapa.
Los alumnos deben conocer en profundidad la nueva etapa que van a comenzar.

Charla informativa por parte de la orientadora sobre el Bachillerato: caracteristicas,
modalidades, optatividad, criterios a tener en cuenta para elegir una u otra modalidad,
informacion y seguimiento del proceso de admision, estudios relacionados con cada
modalidad, centros en los que se pueden cursar los estudios, etc.

Charla informativa por parte de la orientadora sobre la Formacion Profesional:
Caracteristicas, estructura, familias profesionales, ciclos formativos de grado medio y los
modulos de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades tras estos estudios, etc.
Orientacion individual a cada uno de los alumnos/as.

Informacion a la familia de los diferentes itinerario.

Visita o informacion de alumnos/as que se encuentran cursando bachillerato o ciclo
formativo en el centro.

ANEXO 1
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RESUMEN CALENDARIO ACTIVIDADES DE TRANSITO CURSO 2021/22

AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
A. PROCESO DE ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO EN EL IES
- Tutores - Facilitar el Transito - Recepcioén Septiembre
- Alumnado - Informacién - Reunion
- DO. - Planificacion
- Tutores - Caracteristicas del - Reunién Septiembre
- JE nuevo alumnado
- DO
B. CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRANSITO CEIPS ADSCRITOS E IES.
- JEIES - Constituir el Equipo de - Reunién Septiembre
- JE CEIP Transito
- J DO/ Orientador/a
- OEOE
-JD
- Coord. 3° Ciclo
- PTyAL
- JEIES - Seguimiento - Calendario Octubre
- JE CEIPs - Convivencia - Estrategias
- J.DO - Accion Tutorial - Seguimiento y evaluacién
- 0 - Convivencia
- Os EOE - Accién Tutorial
C. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS
- Informar a las familias - Reunién informativa
- Familias 1° ESO Octubre
- E Directivo IES
- Tutores/asy E
Docentes ESO.
- DO.
D. REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR
REUNION DE COORDINACION DIDACTICA AMBITO SOCIO - LINGUISTICO
- Maestro/a del ambito. - Acuerdos curriculares, - Aspectos metodoldgicos y Noviembre
- J.D.IES organizativos y didacticos.
metOdOIOQ'.COS en las - Intercambiar pruebas, recursos,
programaciones: materiales.
-L tell
”t:rr;?t:raa’cas elanay - Contenidos pruebas iniciales.
-12y 2° Leng. Extranjera - Programaciones.
-Ciencias sociales, - Actuaciones conjuntas IES /CEIP
Geografia e historia
REUNION DE COORDINACION DIDACTICA AMBITO CIENTIFICO — MATEMATICO
- Maestro/a del ambito. - Acuerdos curriculares, - Aspectos metodolégicos y Noviembre
T metodolégicos en las - Int bio d b
programaciones: mnaet(recriaarlr:eslo e pruebas, recursos,
-Matematicas, e
Cienci turales/ Biologi - Contenidos de las pruebas
N |enC|aslna urales/ biologia iniciales, actividades de refuerzo,
y Geologia. etc
- Fisica y Quimica - Programaciones.
- Tecnologia - Actuaciones conjuntas IES
/CEIP
REUNION DE COORDINACION DIDACTICA AMBITO ARTISTICO
- Maestro/a del ambito. - Acuerdos curriculares, - Aspectos metodoldgicos y Noviembre
organizativos y didacticos.

-J.D.IES

metodoldgicos en las
programaciones:

- Mdsica
- Plastica

- Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

- Contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

- Educacion Fisica
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- Programaciones.

- Actuaciones conjuntas IES
/CEIP

REUNION JE Y DEP. DIDACTICOS: ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

-JE IES

-JE CEIPs

-Coord. 3¢ "Ciclo EP

- Coord 1° ciclo ESO
(centro semi D)

-FEIE

-Analizar los resultados
académicos del
alumnado de 1°ESO.

-Establecer estrategias conjuntas
para las dificultades encontradas
y toma de decisiones.

Enero

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA AMBITO

programaciones)

SOCIO - LINGUISTICO (Variaciones en las

- Maestro/a del
ambito.
- JD.IES

- Acuerdos curriculares,
organizativos y
metodoldgicos en las
programaciones de:

- Lengua castellana y literatura,

- 12 Leng.Extranjera

- Ciencias sociales, Geografia
e historia

- Aspectos metodoldgicos y
didacticos.

- Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

- Contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

- Programaciones.

- Propuestas de
mejora.

Abril/mayo

REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO

programaciones)

CIENTIFICO — MATEMATICO (Variaciones en las

- Maestro/a del
ambito.
- J.D.IES

- Acuerdos curriculares,
organizativos y
metodolégicos en las
programaciones de:

- Matematicas,

- Ciencias naturales/ Biologia y
Geologia.

- Aspectos metodoldgicos y
didacticos.

- Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

- Contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

- Programaciones.

- Propuestas de
mejora.

Abril/mayo

REUNION DE COORDINA!

CION DIDACTICA DEL AMBITO

ARTISTICO (Variaciones en las programaciones)

- Maestro/a del

- Acuerdos

- Aspectos metodoldgicos y Abril/mayo
ambito. curriculares, didacticos.
- Jef. Depart. organizativos y - Intercambio de
Didacticos de las metodolégicos en pruebas, recursos,
materias troncales las programaciones materiales.
generales del IES de: - Contenidos de las pruebas
- Musica iniciales, actividades de
_ Plastica refuerzo, etc.
- Educacion Fisica - Programaciones. )
- Propuestas de mejora.
PLANIFICACION DE JEFATURAS DE ESTUDIO (JE) DE IES/CEIPS
- JEdel IES - Calendario - Organizacion del Programa de Marzo/ abril
- JE de CEIPs Transito.
- Calendario de actuaciones
alumnado y familias.
F. REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

TRASPASO DE INFORMACION DEL ALUMNADO. ESTRATEGIAS CONJUNTAS DE CONVIVENCIA

- JE IES

- JE CEIPs

- Jefe/a DO.
- Orient.

- Orient. EOE

PT (IES y Centros de
Primaria).

- Caracteristicas y
necesidades del alumnado.

- Convivencia de
los centros implicados.

- Accioén Tutorial.

- Atencién a la
diversidad en el centro

- Calendario de reuniones

- Séneca: Informe Final de Etapa
de E.P.

- Alumnado absentista en E.P.
- Planes de Convivencia.

- Tutoriaen E.P.

- Accion tutorial.

- Cuestionario de AACC.

- Atencion a la diversidad.

- Alumnado NEAE

- ltinerarios recomendados con el
alumnado NEAE (Consejo
orientador).

Mayo
/Junio

30 de mayo
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G. REUNIONES DE COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

- E.DIES

- Tutores/as 6° EP y 2°
ESO

- Alumnado 6° EP y 2°
ESO

- Alumnado 1° ESO
- DO. del IES

- Normas de organizacion
y funcionamiento IES.

- Visitas al IES:

- Organizaciéon y funcionamiento
del IES;

- Instalaciones del centro;

- Intercambio de experiencias.

Mayo

5-12-19-26
mayo

de

H. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS

- Nuevas familias.
- Direccién IES
- Direcciéon CEIPs

-Informacioén y orientacion
sobre la nueva etapa
educativa.

- Visita de familias para conocerlas
instalaciones del IES.

- JE de IES - Informacion sobre organizacion y Mayo/Junio
- JE de CEIPs funcionamiento del Instituto.
- Tutores/as 6°EP
- Orient. del EOE y
DO.
I. REUNION DE INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS CENTROS ADSCRITOS
- JE del IES - Recogida de informacion sobre: Junio
- Jefe/a DO. - Reuniones de intercambio - rendimiento académico
- Orient.del IES de informacién relevante. - medidas de atencion a la o
- Orient. EOE diversidad 20 de junio
- Tutores/as de E.P. - convivencia
y 2°de ESO - alumnado absentista.
(SemiD)

- itinerarios académicos (materias
optativas)

- circunstancias familiares
relevantes
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